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FORORD

Att fa anvinda sitt eget sprak inom social- och hilsovarden &r verkligt viktigt for
de flesta av oss. I tvasprakiga kommuner och samkommuner &r det en lagstadgad
rattighet att fa vilja om man vill ha sin social- och hélsovard pa finska eller svenska.
Tyvirr dr det ofta dnda sa att den har lagstadgade rittigheten inte uppfylls i alla
delar av landet.

En forutsittning for att den svensksprakiga befolkningen ska fa social- och hil-
sovard pa eget sprak dr att det finns personal som kan och vill betjina pa svenska.
Vi vet att bristen pé svenskkunnig personal inom flera olika yrkesgrupper &r stor
pé manga tvaspréakiga orter.

Problematiken har varit aktuell i manga ar och har kontinuerligt uppmérksam-
mats i regeringens berittelse om tillimpningen av spraklagstiftningen. Ocksé
Europaradet har ett flertal ganger uppmanat Finland att vidta atgirder for att
sikerstélla att den svensksprakiga befolkningen far social- och hélsovard pé eget
sprak. Det ar staten som ansvarar for att utbildningen av personal inom social-
och hilsovéardssektorn motsvarar de krav som spraklagstiftningen stéller och de
uppgifter som kommunerna och samkommunerna har. Antalet svensksprakiga
utbildningsplatser ska alltsd motsvara efterfragan pa personal, men ocksa kunna
anpassas efter morgondagens behov.

Enligt Folktingets kinnedom finns det ingen systematisk utredning om hur vil
antalet utbildningsplatser motsvarar efterfragan pa svensksprékig personal. For
att staten ska kunna tillgodose utbildningsbehovet och kommunerna ska kunna
planera sin service, dr det nddvandigt att utredningar om och prognostisering av
arbetskraftsbehovet dven beaktar behovet av svensksprakig personal.

Det ar klart att det behovs mer svenskkunnig personal inom social- och hélsovar-
den. Daremot ar det oklart om fler utbildningsplatser verkligen forbattrar tillgdngen
till sprakkunnig personal. Under Folktingets session 2020 behandlades en motion
om att utreda vilka atgirder som behovs for att forbittra tillgdngen till personal. I
och med detta beslot Folktinget att kartldgga hur det ser ut runt om i Svenskfinland.

I utredningen har Folktinget kartlagt tillgdngen till svensksprékig social- och
hélsovardspersonal ur de tvasprakiga kommunala arbetsgivarnas synvinkel och
gjort en Gversikt ver hur antalet utexaminerade inom vardbranschen motsvarar
det regionala behovet av arbetskraft. Utredningen leder till reckommendationer om
vidare &tgérder for staten, utbildningsanordnarna och de kommunala arbetsgivarna.



Sofia Kajander har varit anstélld av Folktinget for att gora utredningen. Ett stort
tack till henne f6r hennes enorma arbetsinsats, noggrannhet och envishet! En
kartlaggning av den verkliga situationen dr en viktig grund for att pa bésta sitt

kunna atgérda de brister som finns.

Sandra Bergqvist, folktingsordférande



SAMMANFATTNING

De tvasprakiga kommunala arbetsgivarna uppger att det dr svart att rekrytera
svensksprakig social- och hélsovérdspersonal inom en rad olika yrkesgrupper.
Overlag ir rekryteringssituationen lite bittre inom sjukvardsdistrikten dn inom
kommunerna. De yrkesgrupper som &r svarast att rekrytera dr psykoterapeuter,
néringsterapeuter, socialarbetare, munhygienister, tandlikare och neuropsyko-
loger. For de har yrkesgrupperna svarade 6ver 70 procent av arbetsgivarna att
det dr ganska eller mycket svért att rekrytera svensksprékig personal. Littast har
kommunerna att rekrytera narvérdare pa svenska. Av enkitens 67 respondenter
svarade ungefir 2/3 att de tror att flera utbildningsplatser skulle gora det littare
for dem att rekrytera yrkesgrupper de har brist pa.

En del av kommunernas svenska service kops in via koptjanster. De vanligaste
tjansterna som kops in for att tillgodose behovet av svensk service dr olika terapi-
tjanster (psykoterapi, talterapi, ergoterapi, psykologer). I huvudstadsregionen kops
en stor del av de svenska socialvardstjidnsterna in. I de tvasprdkiga kommuner dér
svenskan dr minoritetssprak finns olika praxis for att f6lja upp behovet av svensk-
sprakig personal. Vissa gor till exempel drliga bedomningar av de svensksprékigas
servicebehov och andra satsar pa samarbete mellan verksamhetsomradena och
rekryteringstjansterna. Det vanligaste séttet att beakta sprakkunskaper vid rekryte-
ringen av personal 4r att betona sprikkunskaperna i arbetsannonsen. Sprakkurser
ar det vanligaste sittet for de kommunala arbetsgivarna att uppmuntra personalen
att bli battre pa svenska. Lite 6ver halften av kommunerna och sjukvardsdistrikten
uppmuntrar personalen att forbéttra sina sprakkunskaper med hjalp av spraktilligg
eller sprakbrukstillagg.

Vérdutbildningarnas placering ér i regel viktig for kommunernas tillgang till
arbetskraft. I fraga om nérvardare dr det speciellt tydligt; det finns nérvardar-
utbildningar pa atta olika orter i Svenskfinland och tillgangen till narvérdare ar
relativt god hos de kommunala arbetsgivarna. Det stora undantaget 4r huvud-
stadsregionen. Trots att flera utbildningar som ingér i utredningen ar placerade
i Helsingfors, ar det 4nd4 just huvudstadsregionens kommuner som har svarast
att rekrytera olika yrkesgrupper. I huvudstadsregionen &r skillnaderna mellan de
kommunala arbetsgivarnas personaltillgang speciellt stor mellan kommunerna
och sjukvardsdistriktet, HUS, som 6verlag hade ett mycket béttre rekryteringslage
an kommunerna i regionen. Enligt utbildningsférvaltningens uppgifter arbetar 70
procent av de svensksprakiga lakarna och 65 procent av socialarbetarna i Nyland.
Sjukskétare dr den enda yrkesgruppen som det finns fler av i Osterbotten (48



procent) dn i Nyland (42 procent). Nyutexaminerade fran Arcada i Helsingfors
och Novia i Vasa far i hogre grad sitt forsta jobb i samma region som de har gétt
sin utbildning. En 6versikt 6ver utbildningslinjernas statistik visar att det finns
ett minskande soktryck hos de svensksprakiga néarvardarlinjerna. En orsak ar
de minskande arskullarna.

Antalet personer som jobbar utomlands dr hogst bland narvardare och sjukskotare.
Antalet utfirdade legitimationer till finlindska sjukskotare i Sverige och Norge
har 6kat under de jamforda aren 2013-2018. Andra yrkesgrupper som ofta aker
utomlands &r ldkare, fysioterapeuter, hilsovardare och socionomer. For vissa yr-
kesgruppers del dr det vanligare att jobba inom den privata sektorn 4n inom den
offentliga. De hir yrkena ar psykoterapeuter, talterapeuter och fysioterapeuter.
Nirvédrdare och socionomer soker sig i allt hogre grad till privata arbetsgivare.
Sjukskétare jobbar jimforelsevis mest inom offentliga sektorn.

Samarbetet mellan de kommunala arbetsgivarna och utbildningsanordnarna ar
ett viktigt sétt att géra kommunerna bekanta for framtidens vérdpersonal. Prak-
tiksamarbete finns i alla kommuner och sjukvardsdistrikt. Vissa utbildningsan-
ordnare papekade att den svaga kommunekonomin har gjort det svarare att hitta
praktikplatser for studerande, ex. psykologer, fysioterapeuter och hilsovardare.

Psykologutbildningen pa svenska vid Abo Akademi i Abo ar en av de mest po-
puléra utbildningarna pé svenska i Finland. Utbildningen har haft mellan 9-12
forstahandssokande per nyborjarplats dr 2015-2020. Andra utbildningar som
har ett hogt soktryck dr den svensksprakiga utbildningslinjen i medicin som har
haft 6-9 forstahandssokande per nyborjarplats och e-socionomutbildningen vid
Novia i Abo, som har haft 6-8 forstahandssokande per nybérjarplats under sina
tre forsta verksamhetséar (2018-2020). Den svensksprakiga tandlédkarutbildningen
i Helsingfors haller pa att forandras fran att ha en egen svensksprékig linje (som
grundades 2011) till att erbjuda mojligheten att avligga en tvasprakig examen
inom ramen for det finsksprékiga utbildningsprogrammet, vilket innebdr att det
inte sker nagon skild antagning for svensksprakiga.

Granskningen av de enskilda utbildningslinjernas antagnings- och utexaminerings-
statistik visar inga storre andringar i antalet sokande, antagna eller utexaminerade.
Bristen pé svensksprékig vardpersonal kan alltsé inte forklaras med hjilp av utbild-
ningsstatistik. Eftersom utbildningsstatistiken inte ger nagon entydig férklaring
till de kommunala arbetsgivarnas rekryteringssvarigheter, r det istallet viktigt att
titta ndrmare pa vad som hénder efter att studerande utexamineras. Uppfoljningen
av nyutexaminerade personers placering i arbetslivet dr en viktig informations-



kalla for att forstd bristen pd arbetskraft. Utbildningsanordnarnas uppf6ljning
genomfors i form av enkiter som skickas till nyutexaminerade alumner nagra &r
efter utexaminering. En gemensam faktor for dessa enkiter dr en 1ag svarsprocent,
vilket gor det svart att skapa en helhetsbild av unga svensksprakiga yrkespersoners
karridrstigar och regionala spridning.

P4 basis av den hdr utredningen ges f6ljande rekommendationer:

- Att utbildningsanordnarna fortsétter utveckla informationsinsamlingen
for att fa en mera tillforlitlig karriaruppf6ljning f6r nyutexaminerade fran
de svensk- och tvdsprékiga utbildningarna

- Att utbildningsanordnare utreder majligheten till fler flexibla
utbildningar, sasom e-utbildningar, tvasprékiga utbildningar och
flerformsutbildningar

- Att utbildningsanordnare och offentliga sektorns arbetsgivare utreder
mojligheten att ingé fler liroavtal inom social- och halsovérdssektorn

- Att utbildningsanordnare och offentliga sektorns arbetsgivare utvecklar
sitt samarbete for att hitta praktikplatser till de studerande

- Att kommunala arbetsgivare sikerstiller att det vid behov finns tillgdng
till svensksprakiga handledare for de svensksprakiga praktikanterna

- Att behovet av svenskkunnig personal beaktas i de regionala och
nationella utredningar som gors 6ver det framtida behovet av personal
inom social- och hilsovérden

- Att riksomfattande satsningar gors for att 6ka attraktiviteten for
utbildningar och yrken inom social- och hilsovarden

- Att satsningar gors for att uppmuntra finsksprakiga studerande och
anstillda att anvanda svenska. Detta omfattar bland annat satsningar
inom sprakundervisningen i utbildningen och pa arbetsplatsen,
arbetsgivarens atgarder sasom tillgang till olika sprakverktyg, kinnbara
sprakbrukstilligg och systematisk uppf6ljning av sprakkunskaper.



YHTEENVETO

Kaksikieliset kunnalliset tyonantajat ilmoittavat vaikeuksista rekrytoida monien
eri ammattiryhmien ruotsinkielistd sosiaali- ja terveydenhoitohenkilokuntaa.
Rekrytointitilanne on yleensd hieman parempi sairaanhoitopiireissi kuin kunnissa.
Vaikeimmin rekrytoitavia ammattiryhmié ovat psykoterapeutit, ravintoterapeutit,
sosiaalityontekijat, suuhygienistit, hammasladkirit ja neuropsykologit. Ndiden
ammattiryhmien osalta yli 70 prosenttia tyonantajista vastasi, ettd ruotsinkieli-
sen henkildston rekrytointi on joko melko tai hyvin vaikeaa. Helpointa kuntien
on rekrytoida ruotsinkielentaitoisia ldhihoitajia. Kyselyn 67:std vastaajasta noin
kaksi kolmasosaa vastasi uskovansa, ettd puuttuvia ammattiryhmia olisi helpompi
rekrytoida useampien koulutuspaikkojen avulla.

Osa kuntien ruotsinkielisistd palveluista hankitaan ostopalveluina. Yleisimmit
ostettavat palvelut ruotsinkielisen palvelutarpeen tyydyttamiseksi ovat eri terapia-
palveluja (psykoterapia, puheterapia, ergoterapia, psykologit). Padkaupunkiseudulla
ostetaan suuri osa ruotsinkielisistd sosiaalipalveluista. Kaksikielisissd kunnissa,
joissa ruotsi on vahemmistokieli, on erilaisia kdytdntoja seurata ruotsinkielisen
henkilokunnan tarvetta. Erddt laativat esimerkiksi vuosittaisia arvioita ruotsinkie-
listen palveluntarpeesta, toisten panostaessa yhteistyohon toiminta-alueiden valilla
ja rekrytointipalveluihin. Yleisin tapa huomioida kielitaito henkil6ston rekrytoin-
nissa on korostaa kielitaitoa tyopaikkailmoituksessa. Kielikurssit ovat kunnallisten
tyOnantajien tavallisin tapa kannustaa henkilokuntaa parantamaan ruotsinkielen
taitoaan. Hieman yli puolet kunnista ja sairaanhoitopiireistd kannustaa henkil6-
kuntaansa parantamaan kielitaitoaan kielilisien tai kielenkdyttélisien avulla.

Hoiva-alan koulutusten sijainnilla on padsadntoisesti merkitystd kuntien tydvoiman
saatavuuteen. Lihihoitajien osalta timé ilmenee erityisen selvisti; ldhihoitaja-
koulutusta ruotsinkielisilld alueilla on kahdeksalla paikkakunnalla, ja kunnallisten
tyonantajien lahihoitajien saatavuus on kohtuullisen hyva. Merkittavd poikkeus
on padkaupunkiseutu. Huolimatta siité, ettd monet selvityksen piiriin kuuluneet
koulutukset sijaitsevat Helsingissd, kuitenkin juuri padkaupunkiseudun kunnilla
on vaikeinta rekrytoida eri ammattiryhmii. Padkaupunkiseudulla ero kunnallisten
tyonantajien henkilostosaatavuuden vililld on erityisen suuri kuntien ja sairaan-
hoitopiiri HUS:n valill3, jolla ylip4dansi on parempi rekrytointitilanne kuin seudun
kunnilla. Opetushallinnon tilastopalvelun mukaan 70 prosenttia ruotsinkielisistd
ldakareistd ja 65 prosenttia sosiaalityontekijoistd tyoskentelee Uudellamaalla. Ainoa
ammattiryhmd, jota on enemmain Pohjanmaalla (48 prosenttia) kuin Uudellamaalla
(42 prosenttia) ovat sairaanhoitajat. Vastavalmistuneet Arcadasta Helsingissa ja
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Noviasta Vaasassa saavat useammin ensimmadisen tyonsd samalta alueelta, jossa
he ovat saaneet koulutuksensa. Katsaus koulutusohjelmien tilastoihin osoittaa
vahenevaid hakupainetta ruotsinkieliseen lihihoitajakoulutukseen. Eris syy ovat
pienentyneet ikiluokat.

Madrallisesti ulkomailla tyoskentelee eniten lahihoitajia ja sairaanhoitajia. Suoma-
laisille sairaanhoitajille Ruotsissa ja Norjassa myonnetyt laillistukset ovat lisdanty-
neet vertailuvuosina 2013-2018. Muita ulkomaille usein ldhtevid ammattiryhmia
ovat lddkarit, fysioterapeutit, terveydenhoitajat ja sosionomit. Erdiden ammatti-
ryhmien osalta on yleisempéa tyoskennelld yksityiselld kuin julkisella sektorilla.
Nidmé ammatit ovat psykoterapeutit, puheterapeutit ja fysioterapeutit. Lahihoitajat
ja sosionomit hakeutuvat enenevissd mairin yksityisille tydnantajille. Sairaanhoi-
tajat tyoskentelevit suhteellisesti eniten julkisella sektorilla.

Kunnallisten tyénantajien ja koulutuksenjérjestdjien yhteisty6 on tarked keino
tehdd kunnat tutuiksi tulevalle hoitohenkilokunnalle. Harjoitteluyhteisty6té harjoi-
tetaan kaikissa kunnissa ja sairaanhoitopiireissd. Erddt koulutuksenjdrjestéjét huo-
mauttivat, ettd heikko kuntatalous on vaikeuttanut harjoittelupaikkojen 16ytymista
opiskelijoille, esimerkiksi psykologeille, fysioterapeuteille ja terveydenhoitajille.

Abo Akademin ruotsinkielinen psykologikoulutus Turussa on eris suosituimmista
ruotsinkielisistd koulutuksista Suomessa. Koulutukseen on hakenut 9-12 ensisijaista
hakijaa aloituspaikka kohti vuosina 2015-2020. Muita koulutuksia, joihin on
ollut korkea hakupaine, ovat ruotsinkielinen ladketieteen koulutusohjelma,
jolla on ollut 6-9 ensisijaista hakijaa aloituspaikka kohti ja Novian e-socionom
-koulutus Turussa, jolla on ollut 6-8 ensisijaista hakijaa aloituspaikkaa kohti
kolmena ensimmaiisend toimintavuotenaan (2018-2020). Ruotsinkielinen
hammasldakarikoulutus Helsingissd on muuntumassa omasta ruotsinkielisestd
linjasta (perustettiin 2011) tarjoamaan mahdollisuuden suorittaa kaksikielinen
tutkinto suomenkielisen koulutusohjelman puitteissa, miké péittdd ruotsinkie-
listen erillisen hyviksymisen koulutukseen.

Yksittiisten koulutusohjelmien valinta- ja valmistumistilastojen tarkastelu ei osoita
suuria muutoksia hakijaméaarissd, koulutukseen hyviksytyissd tai valmistuneissa.
Ruotsinkielisten hoitohenkilokunnan puutetta ei siis voi selittdd koulutustilasto-
jen avulla. Koska koulutustilastot eivit anna yksiselitteista selitystd kunnallisten
tyonantajien rekrytointivaikeuksiin, on sen sijaan tirked katsoa ldhemmin, mité
tapahtuu opiskelijoiden valmistuttua. Vastavalmistuneiden henkil6iden tydeldméin
sijoittumisen seuranta on tarked tiedonldahde tyovoimapulan ymmaértimiseksi.
Koulutuksenjérjestdjit toteuttavat seurantaa ldhettamalld kyselyji vastavalmistu-
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neille alumneille muutama vuosi valmistumisen jalkeen. Nitd kyselyja yhdistaa
alhainen vastausprosentti, miki vaikeuttaa kokonaiskuvan muodostamista nuorten
ruotsinkielisten urapoluista ja alueellisesta jakautumisesta.

Selvityksen pohjalta annetaan seuraavat suositukset:

- Ettd koulutuksenjérjestdjit jatkavat tiedonkeruun kehittdmisté
parantaakseen ruotsin- ja kaksikielisistd koulutuksista
vastavalmistuneiden uraseurannan luotettavuutta

- Ettd koulutuksen jarjestdjét selvittdvat mahdollisuudet joustaviin
koulutuksiin, kuten verkkokoulutukseen, kaksikieliseen koulutukseen ja
monimuotokoulutukseen

- Ettd koulutuksenjérjestdjat ja julkisen sektorin tyonantajat
selvittavat mahdollisuudet solmia lisdd oppisopimuksia sosiaali- ja
terveydenhoitosektorille

- Ettd koulutuksenjérjestdjat ja julkisen sektorin tydnantajat kehittavit
yhteisty6tadn loytaakseen harjoittelupaikkoja opiskelijoille

- Ettd kunnalliset tydnantajat varmistavat, etté tarvittaessa on saatavilla
ruotsinkielisid ohjaajia ruotsinkielisille harjoittelijoille

- Ettéd ruotsinkielisen henkil6ston tarve huomioidaan alueellisissa
ja kansallisissa selvityksissd, joita laaditaan tulevasta sosiaali- ja
terveydenhoidon henkilokunnan tarpeesta.

- Ettd sosiaali- ja terveydenhoidon koulutuksen ja ammattien
houkuttelevuutta lisdtdan valtakunnallisin panostuksin

- Ettd ryhdytddn toimiin suomenkielisten opiskelijoiden ja tyontekijéiden
rohkaisemiseksi kiyttamaédn ruotsia. Téma kdsittdd muun muassa
panostuksia kieltenopetukseen koulutuksessa ja tyopaikalla, tydnantajan
toimenpiteitd koskien esimerkiksi eri kieliapuvalineiden saatavuutta,
tuntuvia kielenkdyttolisid ja kielitaitojen jarjestelmallistd seurantaa.
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INLEDNING

Social- och hélsovérdsbranschen star infor en rad olika utmaningar. Den demo-
grafiska utvecklingen leder pa sikt till ett 6kat behov av personal inom social- och
hélsovardsbranschen samtidigt som Finland &r beroende av en vardreform for
att trygga en jamlik tillgang till social- och hilsovardstjinster och svara pé de
utmaningar som férandringar i samhallet f6r med sig och for att bromsa kostnads-
okningen. Virdbranschen praglas av ett kostnadstryck som tar sig uttryck i form
av okad personalomsittning och en alltmer hektisk arbetsmiljo. Detta paverkar i
sin tur kommunernas attraktionskraft som arbetsgivare.

Syftet med denna utredning &r att skapa en helhetsbild 6ver de utmaningar som
finns gillande tillgdngen till social- och hilsovardspersonal i de tvasprakiga kom-
munerna. Vilka yrkesgrupper finns det brist pd och hur motsvarar det kommunala
arbetskraftsbehovet antalet utexaminerade inom regionen?

Utredningen har tre olika delar:

e Enkit till de kommunala arbetsgivarna om tillgangen till social- och
hilsovéardspersonal

e Svensksprakiga utbildningar inom social- och hilsovardsbranschen och
utbildningsstatistik

o Oversikt dver de svensksprékiga utexaminerades placering i arbetslivet pa
regionniva

Yrkesgrupper som ingar i utredningen

Utredningen omfattar de vanligast forekommande yrkesgrupperna inom social-
och hilsovardssektorn, samt yrkesgrupper som det finns brist pa frain kommunalt
hall. Urvalet dr brett och malet 4r att skapa en helhetsbild 6ver personallédget inom
social- och hilsovardssektorn ur den svensksprakiga servicebrukarens synvinkel.
Utredningen omfattar f6ljande yrkesgrupper: narvardare, sjukskétare, hélsovér-
dare, socionomer, socialarbetare, likare, tandlidkare, munhygienister, psykologer,
neuropsykologer, psykoterapeuter, talterapeuter, fysioterapeuter, ergoterapeuter
och néringsterapeuter.
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DEL 1:
ENKAT TILL DE KOMMUNALA
ARBETSGIVARNA INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSSEKTORN

En enkdt utformades med syftet att fa en bild av vilka regionala utmaningar det
finns gillande rekryteringen av svenskkunnig social- och hilsovardspersonal i
Finland. Enkéten riktades till samtliga tvasprakiga kommunala arbetsgivare, dvs.
kommuner, vardsamarbeten och sjukvérdsdistrikt. Enkaten skickades i forsta hand
till de tjanstemén som ansvarar for social- och hilsovarden, dvs. social- och hilso-
vardsdirektorer, som sedan ombads vidarebefordra enkiten inom organisationen
for att fa ett sa heltdckande svar som mojligt. Det hér betyder att ménga fragor i
enkdten har besvarats av flera olika personer inom samma organisation. I dessa fall
har svaren slagits ihop sd att varje organisation representeras av ett svar.

Enkiten riktades till samtliga 33 tvasprakiga kommuner. Dessa kommuner faller
huvudsakligen inom fyra olika sjukvérdsdistrikt: Helsingfors och Nylands sjuk-
vardsdistrikt (HUS), Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt, Vasa sjukvardsdistrikt
och Mellersta Osterbottens sjukvardsdistrikt. Mérskom hér till Piijat-Hame sjuk-
vardsdistrikt och Pyttis till Kymmenedalens sjukvardsdistrikt. De 16 ensprakigt
svenska kommunerna pa Aland ingick inte eftersom enkitfragorna giller pro-
blematiken kring tillhandahallandet av svensk service i tvasprakiga kommuner.

Antal svar

Enkiten besvarades av 67 personer och de representerar alla tvasprakiga kommu-
ner, samarbetsomraden och sjukvardsdistrikt, forutom tva; Pyttis och Morskom,
samt deras sjukvardsdistrikt.

Personerna som svarade pa enkiten jobbar inom olika sektorer med foljande férdel-
ning: socialvard (31 procent), administration och ledning (28 procent), hilso- och
sjukvérd (26 procent) och HR/rekrytering (15 procent).
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Kommuner

Huvudstadsregionen: Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla, Kyrkslatt

Ostra Nyland: Borga, Sibbo

Vistra Nyland: Hango, Raseborg, Ingé, Sjundea, Lojo

Egentliga Finland: Abo, Pargas, Kimito6n

Osterbotten: Vasa

Vardsamarbeten

Mellersta Osterbottens social- och hilsovardssamkommun (Soite),
(Karleby, Kronoby)

Kust-Osterbottens samkommun fér social- och primarhalsovard (K5),
(Malax, Korsnis, Nérpes, Kasko och Kristinestad)

K2 (Korsholm, Vora)

Social- och hilsovardsverket i Jakobstad (Jakobstad, Larsmo, Nykarleby,
Pedersore)

Lovisa-Lapptrisk

Sjukvardsdistrikt

Helsingfors och Nylands sjukvérdsdistrikt (HUS)
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt

Vasa sjukvérdsdistrikt

Mellersta Osterbottens sjukvardsdistrikt
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Enkitresultat: Tillgangen till svensksprakig
personal inom social- och hilsovarden

REKRYTERING AV SVENSKSPRAKIG PERSONAL

Den forsta delen av enkdten handlade om rekryteringen av svensksprakig social-
och hilsovardspersonal till organisationen.

”Ar det svarare att rekrytera svensksprakig dn finsksprakig personal?”

64 procent av de svarande tycker att det dr svdrare att rekrytera svensksprakig
personal an finsksprakig. 29 procent ansag att situationen &r likadan f6r bada
sprakgrupperna.

Ar det svarare att rekrytera svensksprakig in
finsksprakig personal?

9 %

mja
28 % Lika
svart/latt

m Nej
63 %

I 6stra Nyland och speciellt i huvudstadsregionen svarade majoriteten att det ar
svarare att rekrytera svensk- 4n finskspréakig personal. I vistra Nyland och Egentliga
Finland var férdelningen jimn mellan "ja” och "lika svart eller litt”- svar.1 Osterbot-
ten var det vanligaste svaret att det 4r lika utmanande att rekrytera svensksprakig

personal som finsksprakig.
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Rekryteringsliget i olika yrkesgrupper

Vi fragade hur svart eller latt det ar att rekrytera svensksprakig social- och hélso-
vardspersonal inom 15 olika yrkesgrupper.

Hur svart dr det att rekrytera svensksprakig personal?

m Mycketlitt = Ganskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Narvardare

Fysioterapeuter
Socionomer
Sjukskotare

Hailsovérdare

Talterapeuter
Likare
Psykologer

Ergoterapeuter

Neuropsykologer
Tandlidkare

Munbhygienister
Socialarbetare

Naringsterapeuter

Psykoterapeuter
0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

De yrkesgrupper som upplevdes svérast att rekrytera dr psykoterapeuter, néringste-
rapeuter, socialarbetare, munhygienister, tandldkare och neuropsykologer. Géllan-
de dessa yrkesgrupper svarade mer &n 70 procent av de kommunala arbetsgivarna
att det dr ganska svart eller mycket svart att rekrytera svensksprékig personal. Den
yrkesgrupp som upplevdes minst utmanande att rekrytera pa svenska dr narvar-
dare, for vilken endast 34 procent svarade att det 4r ganska svart eller mycket
svart att rekrytera svensksprakig personal. De regionvisa skillnaderna presenteras
i foljande kapitel.
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Ytterligare yrkesgrupper

Forutom de 15 ovanndmnda, frégade vi huruvida det finns ytterligare yrkesgrupper
inom social- och hilsovardssektorn som de kommunala arbetsgivarna har svart
att rekrytera pé svenska.

Kommunerna i huvudstadsregionen nimnde en rad olika yrken: minnesradgivare,
babyterapeuter, tandskétare och personal inom receptionsservicen. Inom funk-
tionshindersektorn dr det speciellt brist pa narvardare, men ocksa professionella
stodpersoner och larare i alternativ och kompletterande kommunikation. Grupp-
hem och arbetscentraler inom socialvarden har svart att hitta behériga socionomer.

Bade i 6stra Nyland och Egentliga Finland nimndes bristen pa avdelningssekre-
terare. I Vistra Nyland nimndes rusmedelsterapeuter och servicesekreterare for
socialtjdnster, samt personal for ledningsuppgifter.
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Rekryteringen av vikarier

Rekryteringen av vikarier ar mest utmanande nér det galler vikariat for en kortare
tid; ddr svarade 66 procent att det dr ganska svart eller mycket svart. Sommarvika-
rier dr den typ av vikariat som dr ldttast att rekrytera (37 procent svarade ganska
svart eller mycket svart).

Hur svart ér det att rekrytera vikarier?

m Mycket latt = Ganska lditt ~ Medel = Ganska svirt mMycket svart
Langre tid 15 % 55 % 6 %

Kortare tid 24 % 48 % 18 %

Sommarvikarier 53 % 34 % B %

Det var Gverlag svarast att rekrytera vikarier i Egentliga Finland och i huvud-
stadsregionen, speciellt vikarier for kortare tid. I Osterbotten var liget ddremot
bra; det upplevs ganska litt eller medelsvért att rekrytera vikarier bade for lingre
och kortare tid. I vdstra och ostra Nyland var rekryteringen av vikarier 6verlag
medel- eller ganska svért.




Svensk service med kdptjinster

Vi fragade huruvida det finns tjdnster som kops in av privata eller tredje sektorns
aktorer for att tillgodose behovet av svensksprékig service. De som svarade att de
képer tjdnster for att tillgodose behovet av svensksprakig service namnde framst
barn- och familjetjinster (inklusive psykolog- och psykiatritjdnster f6r barn och
unga), socialtjanster for vuxna, tjanster for personer med funktionsnedsittning,
tjanster for dldre personer, samt ergoterapi- och talterapi.

Osterbotten

Distanslakartjanster, ansvariga ldkare till dldreomsorgen, serviceboende dygnet
runt for aldre. Talterapeut- och ergoterapeuttjinster, vissa psykologtjinster, psy-
koterapi och psykiater.

Ostra Nyland
En kommun svarade: "Képer delvis terapitjdnster men inte litt att fa kraven fyllda
for behovet dr stort”.

Vistra Nyland

Boendeservice, jourhavande lakare till helgerna, arbets-EKG undersokningar, tal-
terapeuter, ergoterapeuter, psykologtjinster, speciallakartjinster (geriatriker) och
psykologutredningar.

Huvudstadsregionen

Manga tjanster kops av Folkhilsan; boendetjanster, mentalvardstjanster for unga,
samt psykologutredningar. Socialvdrden: Intensifierat familjearbete inom barn-
skyddet, dygnet runt familjerehabilitering och anstalts- och familjevard, vid behov
ldkartjanster till barnpsykiatriska enheten. Sahar svarade en respondent som jobbar
inom socialvarden:

"Ndstan alla arbets- och dagverksambhetstjdinster kops in, eftersom
rekryteringen av personal dr sd utmanande att det dr riskfyllt att grunda
en egen enhet.”
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Inom funktionshinderservicen kops tjanster av tredje sektorn, bland annat assis-
tenter och handledare pa stédboenden, hemvard, kommunikationsundervisning.
Inom dldringsvirden galler det serviceboenden och vardhem for svensksprakiga,
samt hemvérd. Utover dessa nimndes personaluthyrningstjénster.

Egentliga Finland
Flera svarade att de koper tjdnster vid behov. I 6vrigt ndmndes Folkhélsans tjanster
for studerande.

Uppfoljning av behovet av svensksprakig personal

I kommuner dar majoritetsspréket 4r svenska gors i regel ingen sirskild uppfoljning
av behovet av svensksprakig personal. I kommuner dér svenskan 4r i minoritet
finns varierande grader av uppf6ljning och i vissa kommuner sker uppf6ljningen
endast inom enskilda sektorer. Bland de kommuner som inte gér ndgon sirskild
uppf6ljning svarade manga att de forlitar sig pa de behorighetskrav som stills vid
rekryteringen, dvs. att alla som anstélls borde kunna tillrackligt god svenska och
finska. S& hér 16d ett svar fran Sibbo:

“Som tvdsprakig kommun strivar vi efter att alla vira anstillda kan

ge service ocksd pa svenska. Vi har manga finsksprakiga anstillda som
kan betjdna kunderna utmdrkt pa svenska. Ddrfor foljer vi inte skilt upp
behovet av svensksprikig personal. Vi rekryterar inte skilt finsk- eller
svensksprakiga utan strivar efter att rekrytera personer som kan arbeta pd
tvd sprdk, oberoende av modersmal’”.

Bland dem som gor uppf6ljning ar det vanligast att den gors sektor- eller enhetsvis.
Féljande uppfoljningsmetoder ndmndes:

e Uppfoljning av antal obesatta vakanser

e Beaktande av feedback fran patienter, anhoriga och personal

e Arlig bedomning av kundprofilen for att se huruvida personalméingden
motsvarar servicebehovet

e Beddmning av behovet i samband med rekryteringsprocessen

e Allokering av personalresurserna sa att det alltid finns svenskkunniga pa
jobb inom kundservicen
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o Titt samarbete mellan rekryteringstjansterna och de olika
verksamhetsomradena

* Centralisering av servicen (ex. Helsingfors, tre svensksprékiga
hilsostationer)

Praxis kan variera stort inom organisationen. Ex. i Esbo finns det sektorvisa skill-

nader:

“Vissa enheter foljer upp personalens sprakkunskaper i egna tabeller,
andra i patientdatasystemet, eller i arbetstidsplaneringssystemet. Inom
socialvarden finns vissa 6ronmdirkta tjdnster. Inom hemvdrden och
langtidsvdrden har man koll pa antalet svenska klienter, men lyckas

inte alltid garantera svensk vard dt dem. Inom seniorrddgivningen och
-handledningen har man inte 6ronmdrkta tjidnster, men forsoker dnda ha
en svenskkunnig per serviceomrade. Inom hdlsovdrdens telefontidsbokning
har man ocksa koll pa behovet (antal personer per arbetsskift) och har
satsat pd sprakkurser”

I Helsingfors har rekryteringsavdelningen dndrat sin praxis:

"Formdnnen bedomer behovet av svensksprakig personal. Frdn och med
mars har vi borjat bokfora rekryteringar ddr vi soker en svenskkunnig
person.”

Vasa sjukvérdsdistrikt svarade:

Vi foljer upp behovet pa samma sdtt som for finsksprakiga, eftersom det
for oss dr en sjilvklarhet att vi behover bada lika mycket. En tydlig skillnad
syns i att om det endast finns utbildning pa svenska i regionen sd syns det i
var personalstruktur inom dessa enheter och vice versa.”
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Rekryteringskanaler

Den vanligaste rekryteringskanalen 4r sociala medier (91 procent), f6ljt av kom-
munernas och sjukvérdsdistriktens egna rekryteringstjanster, som till exempel
Kuntarekry.fi (89 procent), samt TE-byratjénsterna (89 procent). Lite mer &n halften
av de kommunala arbetsgivarna (54 procent) rekryterar social- och hilsovards-
personal direkt via utbildningsanordnarna.

Vilka rekryteringskanaler anvinder ni?

Sociala medier 91 %

Kommunens rekryteringstjanst (ex.

v
Kuntarekry.fi) 89%

Arbets- och ndringsbyrderna (mol.fi) 89 %

Tidningsannonser 74 %

Via utbildningsanordnarna 54 %

Ovriga kanaler som nimndes forutom olika kommunspecifika rekryteringstjanster
var olika privata rekryteringstjanster som Duunitori, Oikotie, Job Board och Laura,
samt universitetens webbportaler (till exempel Aarresaari.fi) och e-postlistor. Yr-
kesspecifika kanaler som ndmndes var socialarbetarnas eget karridrnitverk och
Likarsallskapet Duodecims informationsportal Terveysportti. Slutligen lyftes ocksa
egna kontakter och nitverk fram.
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Samarbete med utbildningsanordnarna

Alla kommuner och sjukvardsdistrikt samarbetar med utbildningsanordnarna
genom att ordna praktikplatser inom social- och hilsovardssektorn. Utbildnings-
samarbete (69 procent) och ldroavtal (54 %) 4r ocksé vanliga samarbetsformer.

Pa vilka sidtt samarbetar ni med de svensksprakiga
utbildningsanordnarna?

Praktik

100 %

Utbildningssamarbete 69 %

Liroavtal 54 %

Kortkurser 51 %

Missor 51 %

Rekrytering 31%

Examensinriktad utbildning 31 %

Tre av fyra sjukvérdsdistrikt samarbetar nir det giller utbildning och rekryte-
ring, vilket gor rekryteringssamarbete vanligare bland sjukvardsdistrikten dn
i kommunerna. Inget sjukvardsdistrikt samarbetar genom ldroavtal. Aven om
alla svarande uppgav nagon form av samarbete, fanns det enskilda avdelningar
inom kommunerna som svarade att de inte samarbetar pa nagot sitt. Ovriga
former av samarbete som nimndes var gemensamma projekt, samarbete mellan
kommunala formén och utbildningsanordnare, samt samarbete med en pro gradu-
avhandlingsskribent.
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PERSONALENS SPRAKKUNSKAPER

Den andra delen av enkiten handlade om social- och hélsovardspersonalens sprak-
kunskaper, hur de beaktas inom organisationen och vilka verktyg man tagit till
for att utveckla dem.

Kartliggning av sprakkunskaper

85 procent av respondenterna svarade att personalens sprakkunskaper har kartlagts
inom organisationen.

Har ni kartlagt personalens sprakkunskaper?

15 %

85 %

mJa m Negj
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Sprakkunskaper vid rekrytering

Nistan alla (97 procent) svarade att de beaktar sprékkunskaper i utannonseringen
av tjdnster. 89 procent har bestimt nagon form av sprékliga behorighetsvillkor vid
rekryteringen av personal och 74 procent testar sprakkunskaper i samband med
intervjutillfillet.

P4 vilket sdtt beaktar ni personalens sprakkunskaper
vid rekryteringen?

97 %

Sprékliga behorighetsvillkor _ 89 %

74 %

I arbetsplatsannonsen

Test av sprakkunskaper vid intervju

Forbittring av sprakkunskaper

Sprakkurser dr det vanligaste sittet for de kommunala arbetsgivarna att uppmuntra
personalen att bli battre pa svenska (71 procent). 54 procent uppmuntrar persona-
len att forbattra sina sprakkunskaper med hjilp av spréktilligg eller sprékbruks-
tilldgg. Under hilften foljer upp sprakkunskaperna vid utvecklingssamtal och 37
procent tillhandahéller olika spréakliga hjdlpmedel, som till exempel ordlistor och
digitala applikationer.
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Vad gor ni for att uppmuntra personalen att forbittra
sina sprakkunskaper?

Sprékkurser 71 %

Spraktillagg/sprakbrukstilligg 54 %

Uppf6ljning av sprakkunskaper vid

0
utvecklingssamtal 46 %

Hjédlpmedel ex. Ordlistor, applikationer

37 %

Tre av fyra sjukvardsdistrikt svarade att de anvénder sig av alla ovanstdende meto-
der. Vasa sjukvardsdistrikt anvinder egna spraklarare for att forbattra personalens
sprakkunskaper. I Osterbotten svarade en kommun att forbattringen av sprakkun-
skaper framst giller personal med ett annat modersmal dn finska.

“Vi far inte finsksprikiga sokande, sd pa det sdttet dr vi inte i ett ldge dir
vi behdover uppmuntra finska anstillda att ldra sig svenska. Vissa virdare
talar tredje sprik (tex vietnamesiska och bosniska) och dessa behover
givetvis uppmuntras att ldra sig svenska.”

For hoga krav pa spraktillagg
En svarande som arbetar vid Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt anser att sprak-
tilligget inte har ndgon uppmuntrande effekt pa sprékanvandningen.'

“Spraktilldgget dr obefintligt och det stills alltfér hoga krav for att fa det,
till exempel for likare”.

1 Det ar kommunen eller ssmkommunen som bestimmer for vilka uppgifter sprak-
tillagget kan fas och pa vilket sitt sprékkunskaperna ska pavisas (AKTA § 16, kap. II).
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DE KOMMUNALA ARBETSGIVARNAS SYN PA
PERSONALBRISTEN

Enkiten avslutades med 6ppna fragor dér respondenterna fick beritta vad de har for
tankar kring bristen pé svensksprékig personal och vilka dtgiarder som skulle kunna
rédda bot pa situationen.

Vad beror bristerna i tillgangen till svensksprakig personal pa?

I de 6ppna svaren fanns nagra tydliga kategorier av svar. En del upplevde att bris-
terna i personaltillgdngen inte ar sprakbetingad, utan att det 6verlag dr svért att
rekrytera vissa yrkesgrupper, oberoende av sprékbakgrund.

For fa utbildningsplatser
I alla regioner (férutom Egentliga Finland) kom det svar om att det utbildas for fa
pé svenska inom branschen i férhéllande till behovet.

"Om det inte finns utbildning i regionen for en viss yrkesgrupp sd dr det
betydligt svarare att rekrytera svensksprikiga.”

En svarande i huvudstadsregionen skrev att svensksprékiga studerande flyttar
tillbaka till sina hemorter och bort fran Helsingfors nir de blivit utexaminerade.
En annan svarade att antalet s6kande till de svensksprakiga vérdutbildningarna
sjunkit och att flera utbildningsplatser dérfor inte skulle ha 6nskad effekt.

Tvasprakig arbetsmiljo en utmaning
I huvudstadsregionen nimndes den tvasprakiga arbetsmiljon som en utmaning
bade for svensk- och finsksprakiga.

“En tvdsprdkig miljo/kravet att kunna jobba pa tva sprik skrammer sikert
en del helsvensksprikiga.”

“Svensksprakig personal lyfter inte tillrickligt mycket fram sin egen
tvasprdkighet och den hdr viktiga informationen kan ga forlorad i
rekryteringssituationen”
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”"De som talar finska som modersmadl dr ofta skygga att anvinda svenska,
dven om de skulle klara sig vil pd svenska. Om sprikkunskaperna betonas
i arbetsplatsannonsen sdllar det ofta bort sokande.”

“Flera finsksprakiga har vid intervjutillfillet berdttat att eftersom de sdllan
behdver anvinda svenska sa har deras svenskkunskaper blivit vildigt
rostiga och de kan inte fackterminologin.”

“"Det borde podngteras mer i samband med utbildningen hur viktigt det dr
att kunna ge vdrd pd bada spriken.”

“Ofta har mdnniskor god beredskap att utveckla sina svenskkunskaper,
men de vdgar inte anvinda spraket, vilket har att géra med krav pd sig
sjilv om perfekta sprakkunskaper innan man vigar anvinda sprdket.”

"I rekryteringen dr det nufortiden viktigare att kunna engelska och till exem-
pel arabiska dn svenska. Behovet for andra sprik dr betydligt mycket storre.”

De flyttar utomlands

I Osterbotten och Egentliga Finland svarade flera att svensksprakig personal flyttar
utomlands, till exempel till Sverige och Norge. En svarande i Osterbotten nimnde
loneskillnaderna som en orsak.

Vi forlorar i lonekonkurrens med Sverige pd sjukskotarsidan.”

Allmin personalbrist inom branschen
En svarande i stra Nyland skriver att rekryteringssvarigheterna ar en kombination
av den allménna bristen pa vardpersonal och for fa utbildningsplatser pa svenska.

"Som tvasprékig kommun forsoker vi alltid rekrytera personer som ocksd kan jobba
pa svenska. Det hdr leder redan i rekryteringsskedet till att vi far firre ansokningar.
Pa det sdttet kan man konstatera att det dr svdrare att rekrytera personal som kan
svenska. Rekryteringssvdrigheterna framhdvs inom branscher dir det annars ocksd
dr svdrt att rekrytera, som till exempel socialarbetare och sjukskotare, men ocksd i
branscher dir det erbjuds knappt om svensksprikig utbildning, sasom talterapeuter,
ndrvdrdare och socionomer.”

En svarande i véstra Nyland beréttar att bristen pa socialarbetare 4r dnnu storre
for svensksprakiga dn den ar for finsksprékiga och att det beror pa att branschen
inte dr attraktiv pd grund av det krévande jobbet.
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”Vad skulle behovas for att hitta svensksprakig personal?”

Bland 16sningsforslagen fanns huvudsakligen fyra olika kategorier.

Flera utbildningsplatser

Manga svarade att det behovs flera utbildningsplatser, bade for finsk- och svensk-
sprakiga. Har namndes speciellt psykologutbildningen och utbildningen i socialt
arbete vid Svenska social- och kommunalhdgskolan. Ocksé behovet av att utbilda
svenskspréakiga narvardare till arbete med personer med funktionsnedsittning.

Biittre arbetsvillkor

Manga svarade att det beh6vs en hojning av 16nenivan inom branschen och att
uppskattningen for vardjobben maste 6ka. Vissa svarade att det handlar om kom-
munal attraktionskraft och att det krivs satsningar for att locka tillbaka studerande
som flyttat bort for att studera, tillbaka till hemorten. En svarande i Osterbotten
tror att flexiblare arbetsvillkor 4r viktigt:

“En del ldkare vill vara anstdllda av uthyrningsforetag, eventuellt pa grund
av bttre I6n och intresse av att flytta runt. Vid ldkarrekrytering kunde vi
satsa pengar pd rekryteringsforetag som hjdlper att séka sddana som vill
vara fast anstdllda, men osiker utging. Flexiblare arbetsvillkor, jag tror att
uthyrningsfirmorna ibland erbjuder flexiblare arbetsvillkor dt likare”

Incitament for att forbéttra sprikkunskaperna

Har foreslogs sprakkurser, h6jning av spraktilligg och andra monetira incitament.
Inom organisationen behovs det kartldggning av hur manga i personalen som kan
svenska, och utét krivs det marknadsforing som tvésprakig organisation. Flera
svarade att det beh6vs ménniskor som val beharskar bada inhemska spraken och att
det dr viktigt att uppmuntra finsksprakiga att anvinda sin svenska pa arbetsplatsen.

“Svenskkunskaperna kunde betonas dnnu tydligare redan i
rekryteringsskedet”.
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Mera samarbete mellan arbetsgivarna och utbildningsanordnarna
Hir foreslogs flera praktikplatser och samarbete med de svensksprakiga utbild-
ningsanordnarna i ett tidigt skede av utbildningen.

“Ett titare samarbete med studiehandledarna skulle ocksd vara ett
bra sdtt att paverka och fa mera information om vad som intresserar
svensksprakiga unga.”

"Mer satsning pd finskundervisning i svenska skolot/lidroanstalter och
pa svenskundervisning i finska skolor/ldroanstalter, s att det skulle
finnas fler tvasprakiga utexaminerade. Kanske sprikbadshédgskolor?
Behovet av tvasprakig personal vixer i alla fall i huvudstadsregionen,
dir mdnga familjer Gr tvasprakiga och det dr till en stor fordel om ex.
familjepsykologen kan prata bada spraken.”

Behovs det flera utbildningsplatser?

Av alla 67 respondenter svarade ungefir 2/3 att de tror att flera utbildningsplatser
skulle gora det littare for dem att rekrytera yrkesgrupper de har brist pa. 1/5 svarade
nej och 12 procent svarade att de inte vet.

Tror du att ett 6kat antal svenska utbildningsplatser skulle
avhjilpa personalbristen?

= Ja
13% Nej
= Vetinte
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DEL 2:
SVENSKSPRAKIGA UTBILDNINGSLINJER
INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDSSEKTORN

I foljande kapitel presenteras de svensk- och tvasprékiga utbildningslinjerna for
de ovanndmnda yrkesgrupperna.

¢ Utbildning och behérighet
¢ Utbildningslinjer pa svenska
e Statistik om utbildningslinjerna
(nyborjarplatser, antagna, soktryck, utexaminerade)
e Utbildningsanordnarnas synpunkter

Svensksprakiga utbildningslinjer

I denna utredning ingér bade svensksprakiga och tvésprakiga utbildningslinjer.
Ensprékigt svensksprakiga utbildningslinjer har huvudsakligen undervisning pa
svenska.

Helsingfors universitet &r tvasprakigt

Att Helsingfors universitet dr tvasprakigt betyder i praktiken att varje studerande
har ritt att skriva tentamina och andra prestationer pa svenska, dven da under-
visningsspréket ar finska.

Undervisningsspraket vid Helsingfors universitet kan delas in i huvudsak fyra
kategorier:

e Undervisning pa svenska (socialt arbete)

¢ Undervisning pa svenska och finska (medicin)

¢ Undervisning pa svenska i viss man (odontologi)

¢ Undervisning i regel pa finska, uppgifter pa svenska (logopedi, psykologi)

Logopedin och psykologin har limnats utanfér den hér utredningen, eftersom
undervisningen sker pa finska.
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Utbildningsstatistik

Uppgifter om antal sokande, antagna och nyborjarplatser dr i forsta hand tagna ur
Utbildningsforvaltningens statistiktjanst, Vipunen. Tjinsten innehaller uppgifter
om utbildningsval frdn och med ar 2015. Uppgifterna har vid behov kompletterats
med uppgifter fran utbildningsanordnarna. Statistiken inkluderar i regel endast
dem som sokt via gemensam ansokan, dvs. inte dem som sokt genom kontinuerlig
antagning eller separata antagningar som till exempel éverflyttning eller via Oppna
universitetet. Om det har ordnats tilliggsansokningar finns dessa omnédmnda.

Antal sékande: For att fa en bild av hur manga som visat intresse f6r en utbild-
ningslinje anvands uppgifter om antal forstahandssokande, med motiveringen att de
hir uppgifterna ger en mera realistisk bild av hur manga som verkligen prioriterar
ifragavarande utbildning. Det dr mojligt att vélja fem olika ansokningsalternativ och
det samtliga antalet s6kande for en utbildningslinje kan darfor vara mangdubbelt
s& stort som antalet forstahandssokande, vilket dven betyder att samma person kan
forekomma flera ganger i statistiken for ett visst drs antagning.

Nyborjarplatser: Varje utbildningslinje har ett visst antal utbildningsplatser till
forfogande for personer som soker in till utbildningen. En viss andel av platserna
ar aven reserverade for forstagangssokande, men antalet forstagangssokande tas
inte i beaktande i rapporten.

Soktryck: For att bilda en uppfattning om vilka utbildningslinjer som 6ver tid har
haft ett storre antal sokande 4n de har platser till forfogande har antalet forsta-
handssokande analyserats i relation till antalet nyborjarplatser. Soktrycket raknas
ut som antalet forstahandssokande dividerat med antalet nybéorjarplatser.

Utexaminerade: For varje utbildningslinje ingar statistik pa drsnivé 6ver hur ménga
studerande som blivit fardiga med sin utbildning, dvs. utexaminerade. Om det
giller en utbildning som ordnas pa fler dn en ort presenteras uppgifterna ortsvis.

33



Narvardare

Tillgdngen till ndrvardare i kommunerna

Hur svart édr det att rekrytera ndrvardare?

Kommuner 13 % 16 % 42 % 19 % 10 %

Sjukvardsdistrikt 25 % 50 % 25 %

Totalt 14 % 20 % 37 % 20 % 9 %

mMycketlitt mGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

29 procent av kommunerna och 1 av 4 sjukvardsdistrikt svarade att det 4r ganska
eller mycket svart att rekrytera svensksprakiga narvardare.

Hur svart dr det att rekrytera ndrvardare? (Kommuner)

Vistra Nyland 50 % 33 % 17 %

Ostra Nyland 100 %
Huvudstadsregionen 25 % 75 %
Osterbotten 29 % 14 % 36 %
Egentliga Finland 33%

mMycketlitt mGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart
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Tillgangen till svensksprakiga narvardare var bast i vastra Nyland dar endast 17 %
svarade att det dr ganska svért att rekrytera svensksprikiga narvardare. Rekryte-
ringsldget var mest utmanande i huvudstadsregionen, dar 80 procent av kommu-
nerna svarade att det 4&r mycket svart att rekrytera narvardare pa svenska. Svaren
representerar 31 kommuner och 4 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

Nérvardare 4r en skyddad yrkesbeteckning som beviljas av Tillstdnds- och till-
synsverket for social-och hilsovérden (Valvira) till personer som avlagt grundexa-
men inom social- och hilsovérdsbranschen (nérvirdarexamen). Yrkesbeteckningen
ger ritt att arbeta bdde inom hélso- och sjukvérden och socialvarden. Nirvardare
blev en skyddad yrkestitel &ven inom socialvarden &r 2016. Narvardarutbildningen
ar en reglerad utbildning, vilket betyder att den som utfort en narvardarutbildning
automatiskt far ratt att anvinda den skyddade yrkesbeteckningen nirvardare.
Nirvérdarutbildningen 4r en yrkesskoleutbildning som omfattar 180. Det finns en
rad olika kompetensomraden inom grundexamen inom social- och hilsovarden,
ex. rehabilitering, akutvard eller arbete med personer med funktionsnedsattning.
Yrkesinriktade grundexamina kan ocksa avliggas som ldroavtalsstudier. Liroav-
talsutbildning &r en flexibel studieform dér 80 procent av lirandet sker pa en
arbetsplats och resten i skolan.
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Svensksprakiga utbildningslinjer

Nirvardarutbildningar finns i nuliget pa atta orter i Svenskfinland. Ar 2020 fanns
foljande utbildningslinjer:

Axxell

Yrkesutbildningsbolaget Axxell utbildar nirvéardare i Karis, Pargas och Abo. Ut-
bildningen i Abo startade hosten 2018 och arrangeras i samarbete med Abo yr-
kesinstitut. I Pargas har Axxell haft en narvardarlinje sedan 2013. Axxell startade
ocksa en nirvardarutbildning i Esbo hosten 2018, men linjen fortsdtter inte i ar
pé grund av for fa sokande. Linjen utexaminerade den arskull som borjade 2018,
medan gruppen som bérjade 2019 flyttades till Karis.

Prakticum
Prakticum utbildar narvérdare i Helsingfors och i Borga.

Yrkesakademin i Osterbotten

Yrkesakademin i Osterbotten (YA) utbildar nirvirdare pa svenska pa tre orter:
Vasa, Nirpes och Pedersore. Utbildningslinjen i Narpes startade 2012 och fram till
2014 fanns dven en utbildningslinje i Kristinestad. Varen 2019 initierade YA och
Seindjoen koulutuskuntayhtymi Sedu ett samarbete 6ver sprakgrinserna mellan
nérvérdarlinjerna i Narpes och Kurikka. Samarbetet har initierats tvd ar i rad, men
anda inte kommit igng pa grund av lagt intresse. Det 4r inte frégan om tvaspra-
kig undervisning, utan sa kallade “sprakhopp”, ddr tanken dr att de tva grupperna
traffas med jimna mellanrum och att 25 - 50 procent av studierna skulle ske pa
det andra inhemska spréket.

Vamia

Den svensksprékiga narvardarutbildningen vid Vamia i Vasa startade i borjan av
ar 2018. De forsta ndrvardarna utexaminerades i slutet av ar 2019. Hittills har 26
personer blivit fardiga fran linjen.
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Antagningsstatistik

Sokande, antagna och nyborjarplatser for nirvardarlinjerna vid
Yrkesinstitutet Prakticum i Nyland dren 2015-2020.
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Nérvardarlinjen i Helsingfors har haft 40 nyborjarplatser per ar och Borgé har haft
20. Antalet sokande har successivt minskat pa bada orter s att soktrycket ligger
pa firre 4n en forstahandssokande per plats. I Helsingfors har nybdrjarplatserna
inte fyllts de senaste sex aren och i Borgé har situationen varit likadan de senaste

fem aren.
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Sokande, antagna och nyborjarplatser for niarvardarlinjerna vid
Yrkesakademin i Osterbotten aren 2015-2020.
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Antalet s6kande har varit storst i Pedersore, kring en sokande per plats. Vasa har
haft ett jamnt s6ktryck med 6ver 30 sokande i genomsnitt. Narpes har i regel haft
farre 4n en forstahandssokande per nybérjarplats de senaste aren.
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Antal studerande som paborjat ndrvardarstudier vid axxell i

vistra nyland och egentliga finland aren 2015-2020.
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*Uppgifterna for Raseborg innehaller bade dem som pabérjat utbildningslinjen for

unga (ungefar en tredjedel) och dem som gér flerformslinjen (tvé tredjedelar).

Antalet narvardarstuderande har under de senaste éren sjunkit fran ca 90 nya
studerande i aret till under 70. I Pargas har trenden gatt nerat 2015-2018. Aren
2018 och 2019 bérjade man ta in tva grupper med studerande per ar, vilket syns
som en liten 6kning 2019 och 2020.

"Behovet av nérvdrdare dr stort i Aboland och i synnerhet i Pargas och
skdrgarden s ddrav valde vi att starta vara utbildningar oftare.” berdttar
Johanna Lind, ldrare vid Axxell.

2018 borjade 14 och 2019 borjade 7 personer studera vid nérvardarlinjen i Esbo.
Den nya nirvérdarlinjen i Abo fick 9 studerande 2019 och 13 studerande 2020.
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Axxell har uppgifter over antagna och utexaminerade, men inte 6ver antalet nybor-
jarplatser eller sékande. Axxell har ett flexibelt antagningssystem ddr man forsoker
anpassa hur mdnga som antas i forhdllande till vilka grupper det finns behov av pd
arbetsmarknaden. Nyborjarplatserna kan alltsa omfordelas enligt vad Axxell ser att
det finns behov av. Om mdnga till exempel soker till ndrvardarutbildningen, kan det
betyda att man antar fler ndrvdardare dn planerat, och istdllet tar in firre sékande
till ndgon annan utbildningslinje, berdttar rektor Lena Johansson. Rapporteringen
fran studeranderegistret till utbildningsforvaltningens statistiktjdnst sker automatiskt,
men antagningsuppgifterna i Vipunen dr bristfilliga och stdmmer inte Overens med
Axxells egna uppgifter. Axxell sparar inte uppgifterna om sékande med héinvisning
till dataskyddslagstiftningen. Ddrfor har jag valt att endast anvinda Axxells uppgifter
om studerande som paborjat studierna for en viss studielinje.

Utexaminerade

Antal utexaminerade per ort i Osterbotten aren 2010-2020.

Grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen,
Osterbotten
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*YA:s nirvérdarlinje i Kristinestad upphérde 2014. Vamias svensksprakiga narvardarlinje
startade i borjan av ar 2018. De forsta svenskspréakiga narvardarna blev firdiga till jul

2019. Sammanlagt har linjen utexaminerat 26 narvardare vid tidpunkten augusti 2020.
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Aren 2010-2019 har det totalt utexaminerats 913 nirvirdare pa svenska i Vasa,
754 i Pedersoére och i sédra Osterbotten, dvs. i Nirpes och Kristinestad, 273.1 Vasa
har trenden varit stigande, medan Pedersére har hallit en ganska jimn nivé och
Nirpes hade en héjdpunkt pa cirka 40 utexaminerade ar 2016, vartefter antalet
sjunkit till kring 10 utexaminerade.

Antal utexaminerade per ort i Egentliga Finland och Nyland
aren 2010-2018.

GRUNDEXAMEN INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSBRANSCHEN, NYLAND OCH
EGENTLIGA FINLAND
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*Axxells nya linje i Abo som ordnas i samarbete med Abo Yrkesinstitut startade 2019

och har dnnu inga utexaminerade.

Aren 2010-2019 har det utexaminerats 586 nirvardare pa svenska i Raseborg, 387
i Helsingfors, 280 i Borga och 146 i Pargas. Drygt hilften av de utexaminerade i
Raseborg har gitt flerformsutbildning, medan 6ver 90 procent av dem som blivit
nérvardare i Pargas har gatt flerformsutbildning. Fran Axxells narvardarlinje i Esbo
utexaminerades 4 narvardare under tiden som linjen var i gdng. Ingen har dnnu
utexaminerats fran Abo.
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Kontinuerlig antagning ger nya studerande varje vecka

Den kontinuerliga antagningen som inférdes genom reformen av yrkesutbildning-
en 2018 innebir for YA:s del att man antar nya studeranden néstan varje vecka.
Dessutom utexamineras det narvérdare kontinuerligt under arets lopp. Studierna
kan ocksa avldggas i snabbare takt till exempel via ldroavtal. Varje studerande har en
individuell plan, personlig utvecklingsplan f6r kunnande (PUK), som kontinuerligt
uppdateras under larprocessens gang.

Vid YA 4r man ndjda med antalet nyborjarplatser och jobbar hart for att fylla dem,
sdger Maria Lund, utbildningschef for hélsovérd och vilfird.

“Vissa dr har Pedersire regionen dragit mera sékanden och vissa dr har
Vasaregionen dragit mera sékanden. I Nirpes har vi genom dren haft
forhallandevis firre sokanden dn pd 6vriga orter, ddr dr underlaget mindre
och gymnasiebendgenheten kanske aningen storre.”

Lund ser att det regionala behovet av nirvardare stillvis har ¢kat i Osterbotten.

“I Vasa och i norra regionen (Pedersore) matchar antalet utexaminerade
det regionala behovet ritt sa bra. I sodra regionen (Ndrpes) har vi under
senare tid sett att regionala behovet har dkat, sd ddr kunde vi producera
fler nérvdrdare. Denna host har vi dock ett rekordantal studerande som

inlett sina ndrvirdarstudier i Nirpes, vilket dr glidjande.”

Minskande arskullar

Antalet sokande till Axxell har 6verlag minskat de senaste aren. En stor orsak dr de
minskande &rskullarna som lett till farre niondeklassister regionalt sett. Annu 2013
hade Axxell 70 sokande pé 44 nyboérjarplatser, men efter det har antalet sokande
minskat. Fenomenet giller hela Svenskfinland. De svensksprakiga arskullarna har
minskat frdn och med ar 2010. Men enligt utbildningsstyrelsens prognos héller
trenden pd att vanda uppat igen.

“Enligt prognosen for dren 2019-2032 kommer antalet 16-dringar inom
den svensksprdkiga utbildningen att igen 6ka inom de kommande dren
fran att ha varit 3 612 ar 2018 till att vara till och med drygt 4 000 dr
2025, vilket i stort sett dr pd samma nivd som dren 2005-2010. Fran och
med dr 2025 sjunker antalet igen enligt prognosen.”
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Men om man ser pa antalet nya studerande inom den svensksprékiga grundldg-
gande yrkesutbildningen aren 2016-2018, s& ser man en dkning just inom omradet
vilfard och hilsa.

Krivande jobb lockar inte

Manga orkar inte med nirvardaryrket i dagens ldge, utan byter bransch. Johanna
Lind menar att 16nen inte 4r den storsta faktorn utan att jobbet har blivit mera
kravande pa grund av obekvima arbetstider och inbesparingar, som gor att tiden
av direkt kontakt med klienten minskar.

Lagstadgad personaldimensionering infors

Fran och med den 1 oktober 2020 kommer personaldimensioneringen i ldngvarigt
serviceboende med heldygnsomsorg och den ldngvariga institutionsvarden for
aldre att regleras genom lag. Personaldimensioneringen kommer stegvis att hojas
fran 0,5 till 0,7 anstillda per klient tills varen 2023. I dimensioneringen beaktas
endast den personal som utfor direkt klientarbete.

Slutsatser

I nuldget finns det narvardarutbildningar pé svenska pé atta orter i Svenskfinland.
Narvardare 4r den yrkesgrupp som de kommunala arbetsgivarna har lattast att
rekrytera i forhallande till vriga yrkesgrupper som ingar i utredningen. Bést dr
tillgdngen i vistra Nyland, dar det ocksa utexamineras ett stort antal narvardare pa
svenska fran narvardarlinjerna vid Axxell i Raseborg. I Egentliga Finland svarade
over hilften av kommunerna att det dr ganska svért att rekrytera svensksprakiga
narvardare och det aterstar att se om den nystartade utbildningslinjen i Abo kan
rdda bot pa situationen. I huvudstadsregionen ar liget utmanande &ven om det
utexaminerats en stadig strom med nérvardare i Helsingfors. Kommunerna i 6stra
Nyland uppger inga svarigheter i att hitta nirvardare och regionens utbildnings-
linje har utexaminerat ungefér lika manga niarvéardare pa svenska de senaste aren.
I Osterbotten 4r kommunernas tillgang till narvardare god och det utexamineras
overlag manga nirvardare i Vasa och Pedersére, medan sédra Osterbotten (Narpes)
har sett ett sjunkande antal utexaminerade nirvardare. Ett minskat soktryck till
nérvéardarutbildningarna syns i alla regioner. En orsak till det hir ar de minskande
arskullarna.
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Sjukskotare

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
sjukskotare

Hur svart dr det att rekrytera sjukskotare?

Kommuner 17 % 43 % 17 %

Totalt I 18 % 41 % 15 %

mMycket latt = Ganskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycket svart

I sjukvérdsdistrikten varierar tillgdngen till sjukskotare stort och alla fyra distrikt
gav olika svar. 60 procent av kommunerna upplever det ganska eller mycket svart
att rekrytera svensksprékiga sjukskotare. Skillnaden ér speciellt stor i Nyland, dér
sjukvérdsdistriktet (HUS) uppger att det dr mycket l4tt att rekrytera svenskspra-
kiga sjukskotare, medan majoriteten av kommunerna i i Nyland upplever att det

ar ganska eller mycket svért.
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Hur svart dr det att rekrytera sjukskotare? (Kommuner)

Vistra Nyland 20 % 60 % 20 %

Ostra Nyland 50 % 50 %

~
i
°
X

Huvudstadsregionen 25 %
Osterbotten 7 % 50 %
Egentliga Finland 33 % 33%

mMycket latt = Ganskalitt ~ Medel = Ganskasvart mMycket svart

For kommunernas del visar det sig vara svarast att rekrytera svensksprékiga sjuk-
skotare i huvudstadsregionen (75 procent svarade mycket svért) och i vistra Nyland
(80 procent svarade ganska eller mycket svrt), och littast i Osterbotten dér halften
av kommunerna svarade att rekryteringslaget ér relativt bra. Svaren representerar
30 kommuner och 4 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

For att jobba som sjukskoétare i Finland krévs legitimation av Valvira, i enlighet
med lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden (559/1994).
Studierna tar 3,5 ar att utféra och omfattar 210 studiepoéng.

Utbildningslinjer pa svenska

Svensksprakiga sjukskotare utbildas pa tre orter i Svenskfinland: vid Yrkeshogskolan
Novia i Abo och i Vasa, samt vid Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors. Vid Novia
kan man ocks4 studera till sjukskotare via flerformsutbildning, T Abo har antagning-
en skett vartannat 2015 och 2019 och i Vasa har man ordnat en flerformsutbildning
for studerande som velat uppdatera en yrkesinstitutexamen till en YH-examen &r
2016, 2018 och 2019 (dessa ingar inte i statistiken nedan).



Ny tvasprakig sjukskotarutbildning

Hosten 2020 startar yrkeshogskolan Arcada en tvasprakig sjukskoétarutbildning
tillsammans med yrkeshogskolan Diakonia. Studenterna i programmet genomfor
hilften av studierna pa svenska och halften pa finska. Syftet med utbildningen ér att
mota det akuta behovet av sjukskétare som kan ge vard pd bada inhemska spraken.

Nyborjarplatser

I &r 6kade Novia antalet nyborjarplatser till sina utbildningar med 50 platser. Till
utbildningar inom omradet hilsa och vilfird tillkom 30 studieplatser, varav sjuk-
skotarutbildningen i Vasa fick 10 platser.

Antagningsstatistik

Antal nyborjarplatser, antagna och forstahandssokande for
sjukskotarutbildningarna i Vasa, Abo och Helsingfors fran 2015-
2020.

SJUKSKOTARE, VASA

m Nyborjarplatser m Antagna m Sokande

85
72
72 66
50 50
2015 2016 2017 2018 2019 2020

I Vasa har man antagit betydligt fler sékande 4n det funnits nyboérjarplatser. Sok-
trycket har hallits mellan 1,2 - 1,7 sokande per plats.
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For Abos del har antalet nyborjarplatser hojts med 10 platser pa fem ar. Ar 2020
var antalet forstahandssokande vildigt 1dgt, och man tog darfér in manga andra-
handssékande (totalt 102 s6kande). De senaste tre ren har antalet forstahands-
sokande varit mindre dn en s6kande per nybdrjarplats, som lagst 0,47 sokande
per plats. Ddremot har flerformsutbildningen lockat flera sokande 4n traditionella
dagstudier. Flerformsutbildningen i Abo antog 36 av 54 sékande 2019. Det har
ordnats tilliggsansskningar 2017 och 2019 for utbildningarna i Abo och Vasa. Ar
2017 antogs ytterligare 6 (Abo), respektive 12 studerande (Vasa) och 2019 antogs
ytterligare 12 (Abo) och 9 (Vasa) studerande.

SJUKSKOTARE, HELSINGFORS

Nyborjarplatser Antagna Sokande

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Soktrycket har hallits mellan 0,93 - 1,75 sokande per plats. Ar 2020 var bade antalet
sokande och antalet nybdorjarplatser ldgre dn tidigare och endast 33 av 45 antagna
tog emot platsen.

Den nya tvasprékiga sjukskétarutbildningen i Helsingfors som ordnas forsta gdngen
iarav Arcadaisamarbete med yrkeshogskolan Diakonia fick 18 forstahandssokan-
de med 15 nybdérjarplatser till forfogande. 21 antogs varav 18 tog emot sin plats.
Utbildningen hade alltsa 1,2 forstahandss6kande per studieplats.

Utexaminerade

Antal utexaminerade sjukskotare per ort fran 2010-2019.

Utexaminerade sjukskotare

mVasa mAbo m Helsingfors

Ll

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Antalet utexaminerade sjukvérdare pa svenska har totalt sett hallits ungefir mellan
80 och 115 per ar. Flest har utexaminerats i Vasa (483), efterfoljt av Helsingfors
(231) och Abo (204).

I Vasa har det i genomsnitt utexaminerats 48 sjukskotare per ér, i Helsingfors 23
och i Abo 20. Totalt sett har antalet utexaminerade 6kat under de senaste tio aren,
fran cirka 80 till ungefir 100 sjukskotare per ar.
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Oppna yrkeshogskolan populir bland vuxenstuderande

[ Vasa har antalet studerande som avlagt studier via Oppna Yrkeshdgskolan innan
de far en examensplats Okat, berittar Anita Stahl-Levon, utbildningsledare for
sjukskotarlinjen i Novia i Vasa. Trenden galler framst vuxna studerande som redan
har ldng arbetserfarenhet. Dessa studerande avldgger sedan sin examen pé kortare
tid tack vare forspranget i antal studiepodng.

Branschens attraktivitet

Antalet sokande till sjukskétarutbildningen i Abo har minskat de senaste aren.
Minna Syrjaldinen-Lindberg, utbildningsansvarig for sjukskétarutbildningen i Abo,
anser att en orsak dr allmédnhetens negativa bild av sjukskotaryrket.

“Medierna har paverkat bilden av sjukskotaryrket, hur tungt det dr, mycket
ansvar, treskiftsarbete, ddligt betalt, vilket paverkar ungas bild av yrket”

Novia har gjort satsningar for att motverka den negativa bilden av sjukskétarar-
betet. Inom ramen fér projektet Framtidens sjukskitare - Ar det du?, ett samarbete
mellan Novia och Sjukskoterskeforeningen i Aboland, har studerande vid sjuk-
skotarlinjen i Abo gjort examensarbeten som lyfter fram positiva sidor av yrket
for att marknadsfora utbildningen. I en artikel i Vrd i Fokus (2/2020) tar Arcadas
undervisningspersonal Maria Forss, Anu Grénlund och Lotta Eronen upp proble-
matiken kring branschbyte och presenterar en farsk studie med konkreta atgérder
med tanke pa Svenskfinland.

“En verklig utmaning finns i att halla kvar utexaminerad vardpersonal
i branschen och att gora sjukskotaryrket mer lockande.” (Viard i Fokus,
2/2020)

I artikeln hinvisas till den svenska sd kallade LUST-studien (Longitudinell Under-
sokning av Sjukskoterskors Tillvaro) som utfordes i Sverige fran 2002-2006 som
visade att unga personer inom virdbranschen behover stod for att férhindra stress
och utbrandhet och for att motverka yrkesbyte.
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Ny forskning om finlandssvensk vardpersonal

Pa basen av den svenska LUST-studien gors dven motsvarande forskning i Svensk-
finland. Det pagéaende forskningsprojektet FINLUST ska identifiera faktorer som
péverkar karridrutveckling, arbetsvilbefinnande och motivation hos nyutbildad
och nyanstilld finlandssvensk social- och hilsovardspersonal. Malet ér att gora det
finlandska arbetslivet mera attraktivt och hallbart f6r finlandssvenska ungdomar.
Projektet 4r under arbete och har fordrojts pa grund av coronavirusepidemin. Inom
ramen for forskningsprojektet har Daniela Grundstrom skrivit ett mastersarbete i
hilsofrdémjande med titeln Finlandssvenska virdstuderandes sjilvuppskattade hilsa
2018.Forskningen visar att finlandssvenska vardstuderande upplever mycket stress
och 6verbelastning redan under studietiden. Den storsta faktorn som inverkar pa
denna stress ar tidsbrist.

Slutsatser

Soktrycket till sjukskotarutbildningarna har ¢kat i Vasa, medan det har sjunkit de
senaste tv dren i Abo och Helsingfors. Det utexamineras flest sjukskotare i Vasa.
Kommunerna i Osterbotten har ocksa den bista tillgdngen till svensksprakiga
sjukskotare, medan majoriteten av kommunerna i 6vriga regioner upplever det
ganska eller mycket svart att rekrytera sjukskétare pé svenska. Den nya tvasprakiga
sjukskotarutbildningen i Helsingfors som ordnas férsta gangen i ar av Arcada i
samarbete med yrkeshogskolan Diakonia fyllde sina nyborjarplatser med rage.
Sjukskotaryrkets attraktivitet har diskuterats i offentligheten de senaste aren och
en utmaning som utbildningsanordnarna arbetar med ar att motverka den nega-
tiva bilden av yrket, samt forska i vilka faktorer som paverkar unga sjukskotares
vilbefinnande i arbetslivet.
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Socionomer

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
socionomer

Hur svart dr det att rekrytera socionomer?

Sjukvérdsdistrikt 33 % 33 % 33 %

Totalt WEERZEE °) /) 25 % 50 % 3 9

m Mycket litt = Ganska litt ~ Medel = Ganska svart mMycket svart

Hilften av de kommunala arbetsgivarna upplever inga storre svarigheter med
att rekrytera svensksprakiga socionomer. Tillgdngen till socionomer &r béttre i
kommunerna 4n i sjukvardsdistrikten.
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Hur svart édr det att rekrytera socionomer? (Kommuner)

Vistra Nyland 33% 50 %

Ostra Nyland 75 % 25 %

Huvudstadsregionen 25 % 75 %

Osterbotten 8% 59 %

Egentliga Finland 33 % 33%

m Mycket litt mGanska litt ~ Medel —®Ganskasvart mMycket svart

Tillgangen till socionomer 4r mest utmanande i huvudstadsregionen, dar 75 pro-
cent av kommunerna svarade att det 4r ganska svart att rekrytera svensksprakiga
socionomer. Svaren representerar 29 kommuner och 3 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

Rétten att utéva socionomyrket som legitimerad yrkesutbildad person beviljas
av Valvira i enlighet med lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(2015/817), till personer som avlagt en lamplig yrkeshogskoleexamen inom det
sociala omradet. Lamplig yrkeshogskoleexamen inom det sociala omrédet ar so-
cionomexamen (YH) som tar 3,5 ar att utféra och omfattar 210 studiepoéng.

Utbildningslinjer pa svenska

Det finns svensksprakiga socionomutbildningar pa tre orter: Vasa, Abo och Hel-
singfors. Vid Novia i Abo finns tre linjer: dagstudier, flerform och e-socionom.
E-socionomutbildningen startade hosten 2018. Flerformsutbildningen har an-
tagning vartannat ar. Vid Novia i Vasa finns tva utbildningslinjer for socionomer:
dagstudier och flerformsstudier. Vid Arcada i Helsingfors finns likasa dagstudier
och flerformsstudier f6r socionomer. Flerformsutbildningen startade 2019.



Antagningsstatistik

Antalet forstahandssokande, antagna och nybérjarplatser for
socionomiutbildningarna i Helsingfors, Vasa och dabo aren 2015-
2020.

SOKANDE, ANTAGNA OCH NYBORJARPLATSER, HELSINGFORS
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Antalet nybérjarplatser for dagstudierna har varit 50, men platserna omfordelades
2019 nér flerformsutbildningen startade, s att dagstudierna fick 30 och flerform
20 nyborjarplatser. Soktrycket har varit hogre for flerformsutbildningen, med 4,7
(2019) och 3,5 (2020) sokande per plats. Totalt sett har antalet s6kande okat i och
med att det finns tvé utbildningslinjer. Aven antalet antagna har dkat, fastin antalet
nyborjarplatser hallits oférandrad.
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Dagstudielinjen har haft 40 nyborjarplatser och flerformslinjen, som haft antagning
2015 och 2020, har haft 30 platser. S6ktrycket béde till dag- och flerformsstudier
har varit stabilt och rort sig kring tva s6kande per nybdrjarplats. Man antar &verlag
fler &n det finns nyborjarplatser for.

DAGSTUDIER, FLERFORM OCH E-UTBILDNING,
SOCIONOM, ABO

m Nyborjarplatser m Antagna m Sokande
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Antagningsstatistiken for socionomer i Abo ger mojligheten att jamfora olika
studieformer for en och samma utbildning, dvs. dagstudier, flerforms- och e-utbild-
ning. Soktrycket har varit allra hogst for e-socionomutbildningen, som forsta aret
hade 8,2 (2018), sedan 7,8 (2019) och 5,8 (2020) s6kande per plats. Soktrycket har
ocksd varit relativt hogt for flerformsutbildningen som lockade kring 3,5 s6kande
per plats &r 2016 och 2018. Man har i regel antagit manga fler studerande 4n vad
det finns nyborjarplatser inom alla utbildningslinjer. Efter antagningsbesluten
faller det dnda ofta bort négra studerande, mellan 5-10, som viljer att inte ta emot
sin studieplats.

Utexaminerade

Antal utexaminerade socionomer per ort fran 2010-2019.

UTEXAMINERADE SOCIONOMER

Helsingfors mAbo m Vasa

4548
3639
2430
1821

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Aren 2010-2019 har det utexaminerats 414 socionomer i Abo, 315 i Vasa och 312
i Helsingfors. I Abo har det i genomsnitt utexaminerats 41 socionomer per ar, i
Vasa 32 och i Helsingfors 31. Det totala antalet utexaminerade har okat fran 81 &r
2010 till 123 &r 2019.
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E-socionom den populéraste utbildningen

E-socionomutbildningen startade 2018 och dr Novias mest attraktiva utbildning
i férhéllande till nyborjarplatser. E-socionomutbildningen har i stort sett samma
laroplan och ldrare som den vanliga socionomutbildningen. Skillnaden finns i
hur studierna utfors. Studierna sker digitalt, oberoende av tid och plats, vilket ger
studerande mojligheten att avldgga studierna pa annan ort eller i ett annat land.

Eva Juslin, utbildningsledare for socionomutbildningarna i Abo siger att e-socio-
nomutbildningen svarar pé ett behov som tidigare inte kunnat tillgodoses.

"For manga dr e-socionomstudierna den enda majligheten att studera.
Eftersom utbildningen har sa mycket sékande sd har studerande varit
mycket motiverade och hogpresterande. Den forsta studerande fick examen
efter nio mdanader och de flesta blir klara i fortid. Studerande dr mycket
motiverade. De presterar bade kvantitativt och kvalitativt pa en hog niva.”

Varje studerande har en egen handledadande lirare som de har regelbunden
kontakt med. Handledaren gor dven besok pa studerandenas arbets- eller prak-
tikplatser. Utbildningen har fungerat 6ver forvintningarna och feedbacken frén
studerande har varit mycket bra, berittar Juslin. En 6kning av antalet nyborjar-
platser har diskuterats.

Slutsatser

Socionomer utbildas pa tre orter i Svenskfinland. Jamfért med andra yrkesgrupper
i den hir utredningen, 4r socionomer en av de yrkesgrupper som kommunerna
har lattast att rekrytera pa svenska. Soktrycket till socionomutbildningarna har
under de senaste 6 &ren varit ganska jamnt fordelat 6ver Svenskfinland. Antalet
utexaminerade har 4nda varit hogst i Abo under de senaste 10 aren. I Abo har
e-socionomutbildningen varit dverldgset mest populér. Dessutom har ocksa fler-
formsutbildningen lockat flera skande 4n traditionella dagstudier, vilket kan bero
pé att den endast har antagning vartannat ar. I Helsingfors har den nystartade
flerformutbildningen varit mer populér dn de traditionella dagstudierna.

56



Halsovardare

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
hilsovardare

Hur svart dr det att rekrytera hélsovardare? (Kommuner)

Sjukvardsdistrikt 66 % 33 %

m Mycketldtt mwGanskaldtt ~ Medel mwGanskasvart mMycketsvart

Det ar i medeltal svérare for kommunerna att rekrytera svensksprakiga hélsovar-
dare 4n det 4r for sjukvardsdistrikten.



Hur svart dr det att rekrytera hilsovardare? (Kommuner)

Vistra Nyland 20 % 60 %

Ostra Nyland 25 % R
Huvudstadsregionen 25 % 50 % 25 9
Osterbotten 43 % 57 %

Egentliga Finland 33 % 33 %

mMycketlitt = Ganskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Pa kommunniva dr det svarast att rekrytera svensksprakiga hilsovardare i huvud-
stadsregionen och i 6stra Nyland, ddr 75 procent svarade att det dr ganska eller
mycket svart. Svaren representerar 30 kommuner och 3 sjukvdrdsdistrikt.

Behorighet och utbildning

For att jobba som hilsovardare i Finland krévs legitimation av Valvira, i enlighet
med lagen om yrkesutbildade personer inom hiélso- och sjukvarden (559/1994).
Hélsovérdarutbildningen 4r en yrkeshogskoleutbildning som ger behorighet att
jobba bade som hilsovdrdare och sjukskétare. Studierna tar 4 ar att utfora och
omfattar 240 studiepodng.

Utbildningslinjer pa svenska

Svensksprékiga halsovédrdare utbildas pé tre orter i Svenskfinland: vid Yrkeshog-
skolan Novia i Abo och i Vasa, samt vid Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors.



Antagningsstatistik

Antalet forstahandssokande, antagna och nyborjarplatser
for hilsovardarutbildningen vid Yrkeshogskolan Arcada i
Helsingfors, samt Yrkeshogskolan Novia i Vasa och Abo iren
2015-2020.
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Soktrycket dr hogst vid halsovardarutbildningen i Vasa (2-3 s6kande per plats)
och lagst i Abo, ddr antalet sokande successivt har minskat och &r 2020 var antalet
sokande lika manga som antalet nyborjarplatser. I Helsingfors har s6ktrycket rort
sigmellan 1,2 och 1,8 sokande per plats. Antalet nyborjarplatser dr hogst i Vasa (16).
I Abo och Helsingfors har hilsovardarutbildningarna 15 nyborjarplatser per ar. Ar
2018 da antalet forstahandss6kande var ldgt ordandes det en tilliggsansokan till
halsovardarutbildningen vid Novia i Abo och da antogs firre &n fem av 15 sokande.

59




Utexaminerade

Antal utexaminerade hilsovardare i Svenskfinland fran 2010-
2019.

Utexaminerade hilsovardare

18 18 18
15 15 15 15|15 15
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Vasa m Helsingfors m Abo

Totalt har det utexaminerats 393 hélsovdrdare pa svenska dren 2010-2019. De
flesta har utexaminerats i Vasa (144), efterfoljt av Helsingfors (126) och Abo (123).
Antalet utexaminerade har rort sig mellan 30 och 45 per ar.

For fa praktikplatser bromsar utbildningarnas kapacitet

Ett problem som bromsar hélsvardarutbildningens kapacitet i Helsingfors ar att det
inte erbjuds tillrackligt med praktikplatser till studenterna, siger Anu Gronlund,
utbildningsansvarig for hilsovirdarlinjen vid Arcada. Utmaningen dr densamma
for alla Arcadas vardutbildningar,

“Ifall vi skulle 6ka antalet nyborjarplatser dr risken stor att vdra studenter
inte far praktikplatser och deras studier forldngs. Redan nu dr antalet
praktikplatser den storsta utmaningen ur vdr synvinkel.”
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Praktikplatserna inom hilso- och sjukvarden publiceras i yrkeshdgskolornas natio-
nella bokningssystem for praktikplatser inom social-, och hélso- och vilfirdsom-
radet (Jobiili). Aven om de flesta kommuner finns med i Jobiili-systemet behéver
ldrarna hjalpa studenterna att hitta praktikplatser, eftersom det inte finns tillrackligt
med platser lediganslagna i systemet, beréttar Gronlund.

Vi mailar och ringer och forsoker anvinda alla vira nétverk sd att ingens
studietid ska forldngas pa grund av det hdr. Det finns praktiktyper (framst
foretagshdlsovdrd) som inte alls publicerar sina platser i portalen, utan
studenterna och jag far varje dr ringa runt och jaga platser.”

Gronlund ser att problemet beror pa bade de kommunala och privata arbets-
givarnas allt knappare resurser, vilket gor det svérare att handleda studenterna.
Studenterna far ingen 16n for sina praktikperioder utan hogskolorna betalar for att
studenterna ska fa en kvalitativ arbetshandledning. Samarbetet mellan hogskolorna
och arbetsgivarna har vissa utmaningar. Gronlund beréttar att det till exempel i
fraga om hemvarden funnits olika asikter mellan arbetsgivarna och hégskolan om
vilka forkunskaper studerandena behover innan de kan utfora praktikperioden.

Slutsatser

Hélsovérdarutbildningen i Vasa har det hogsta soktrycket och pé regionniva ar
rekryteringssituationen relativt god. Soktrycket till utbildningen i Abo har minskat
samtidigt som tillgangen till svensksprakiga hilsovérdare enligt arbetsgivarenkiten
ar bast i Egentliga Finland jamfort med andra regioner i Svenskfinland. Aven om
soktrycket varit stabilt i Helsingfors har genomstromningen lidit av bristen pa
praktikplatser, vilket ocksa syns i det ojimna antalet utexaminerade. Bristen pa
svensksprakiga hilsovardare dr storst i huvudstadsregionen. Arbetsgivarenkiten
visar att sjukvardsdistrikten har littare att rekrytera svensksprékiga hélsovardare
an kommunerna.
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Socialarbetare

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
hilsovardare

Hur svart dr det att rekrytera socialarbetare?

Kommuner 10 % 52 % 38 %
Sjukvardsdistrikt 25 % 25 %
Totalt 12 % 45 % 36 %

m Mycket litt = Ganskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycket svért

Tillgangen till socialarbetare var bittre bland sjukvardsdistrikten 4n kommunerna.
Skillnaden var stor mellan de nyldndska kommunerna och Helsingfors och Nylands
sjukvardsdistrikt, som svarade att det &r relativt ldtt att rekrytera svensksprakiga
socialarbetare. I Osterbotten finns en liknande konstrast mellan kommunernas
och sjukvardsdistriktens svar. Av de 6sterbottniska kommunerna svarade 6ver 90
procent att rekryteringen ar ganska eller mycket svar, medan Vasa sjukvérdsdistrikt
bedomer att det dr ganska latt att hitta svensksprékiga socialarbetare.



Hur svart dr det att rekrytera socialarbetare?
(Kommuner)

Vistra Nyland 17 % 50 % 33 %
Ostra Nyland 25 % 75 %
Huvudstadsregionen 25 % 75 %

Osterbotten 8 % 75 % 17 %
Egentliga Finland 33 % 33 % 33 %
m Mycket latt = Ganska litt ~ Medel = Ganska svart = Mycket svart

Arbetsgivarenkiten visade att kommunerna 6verlag har svart att rekrytera svensk-
sprakiga socialarbetare, speciellt i huvudstadsregionen och 6stra Nyland. Kom-
munerna i Egentliga Finland hade relativt sett bast tillgang till svensksprakiga
socialarbetare. Svaren representerar 29 kommuner och 4 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behérighet

For att arbeta som socialarbetare i Finland kravs det att personen avlagt en hdgre
hégskoleexamen i vilken det ingér eller utéver vilken personen genomfért huvud-
dmnesstudier i socialt arbete eller universitetsstudier i socialt arbete motsvarande
ett huvuddamne. Rétten att jobba som legitimerad socialarbetare beviljas av Valvira
enligt 7 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvirden (817/2015). Fram
till 2008 réckte en kandidatexamen fran Svenska social- och kommunalhégskolan
vid HU till att f4 socialarbetarbehorighet. Darefter skiarptes behorighetskraven till
att omfatta en magisterexamen med huvudamnesstudier i socialt arbete.




Utbildningslinjer pa svenska

Svenska social- och kommunalhogskolan (SSKH) har tillsammans med statsve-
tenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet (HU) det nationella ansvaret for
den svensksprakiga utbildningen i socialt arbete pa svenska.

Utlokalisering i Osterbotten

Den svensksprakiga utbildningen i socialt arbete vid HU har genomfort extra
satsningar i form av Oppenuniversitetsundervisning, tilliggsstudieplatser och sér-
skilda magisterprogram. Sedan 2006 har HU satsat pa utlokaliserade utbildningar
i socialt arbete i Osterbotten. 2006 inledde HU/SSKH en utbildning i socialt arbete
pé kandidatnivé i Vasa i samarbete med Helsingfors universitets dppna universitet
och 2011 startade en magisterutbildning. Hosten 2014 inleddes en tredrig, svensk-
sprékig utbildning i socialt arbete pa kandidatniva i Vasa. Utbildningen var ett
samarbete mellan SSKH och Oppna universitetet vid Helsingfors universitet. Magis-
terutbildningen inleddes &r 2017 vid statsvetenskapliga fakulteten med finansiering
fran Vasa stad och med hjélp av lararresurser fran SSKH och statsvetenskapliga
fakulteten. Utbildningen har framfér allt riktats till personer som arbetar inom det
sociala omradet som icke-behoriga socialarbetare. En ny utlokaliserad utbildning
pé kandidatnivé i Vasa planeras.

Samarbete mellan AA och AU

Hosten 2018 inledde Abo Akademi och Abo universitet ett samarbete som gér
det mojligt for studerande i socialpolitik vid AA i Vasa att lisa socialt arbete som
langt bizmne vid AU. Utbildningsspraket ir finska, aven om tentamen kan skrivas
pé svenska. Sedan samarbetet inleddes har féljande antal studenter antagits till
de behorighetsgivande studierna i socialt arbete vid AU: 2018: 6 personer, 2019: 5
personer, 2020: 3 personer.

Utbildningslinjen i socialvetenskaper vid AA tar in 20 kandidatstuderande och 10
magisterstuderande. Studerandena kan vilja socialpolitik eller utvecklingspsykologi
som huvuddmne. De som valt socialpolitik kan viélja att ldsa socialt arbete under
sina magisterstudier. Det finns kapacitet fér 10 studerande att utféra studier i socialt
arbete vid AU. Utbildningen ordnas pa bada orter, samt som e-studier.
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Antagningsstatistik

Antalet forstahandssokande till utbildningslinjen i socialt arbete
vid SSKH fran 2015-2020.

Sokande, antagna och nyborjarplatser, socialt arbete
(kandidat)

42
27
33 30
32 30 30
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Nyborjarplatser m Antagna m Sokande

Antalet nyborjarplatser vid kandidatprogrammet i socialt arbete vid SSKH har i re-
gel hallits kring 30 platser per ar och man har i regel antagit mellan 30-35 studenter.
Ar 2020 beviljades tillaggsfinansiering for tva extraplatser till kandidatutbildningen
i socialt arbete (30+2). Antalet sokande 1ag pa en lagre niva ar 2016 och 2017,
men har efter det ater stigit till ett soktryck pa 1,4 férstahandssokande per plats.

Oppna universitetsstudier i Vasa

Studierna i socialt arbete pa kandidatniva har ordnats tva ganger i Vasa som 6ppna
universitetsstudier. Ar 2006 var det 31 studerande som inledde grundstudiehelheten
och 11 studerande genomférde bade grund- och &mnesstudierna. En ny utbildning
startade hosten 2014 och da anmalde sig 28 studerande till grundstudierna. 18
studerande avlade bdde grund- och @mnesstudierna den gangen.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade kandidat- och magisterexamina i socialt arbete vid SSKH och
Statsvetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet frin 2009-2019.

UTEXAMINERADE, SOCIALT ARBETE

m Kandidatexamen m Magisterexamen

23 23 W
21
i 18 19
15
h 12 .

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fram till 2008 har 183 behoriga socialarbetare utexaminerats pa svenska, och efter
att behorighetskraven dndrades till magisternivan har 133 behoriga socialarbetare
utexaminerats pa svenska. De som utexamineras fran kandidatprogrammet i so-
cialt arbete har automatisk studieritt till fortsatta studier i magisterprogrammet i
samhillsvetenskaper. Dessutom finns det en kvot for fyra nya studenter.

Alla fortsitter inte med magisterstudier

Alla studerande som avklarat en kandidatexamen fortsitter inte direkt till ma-
gisterstudierna. Tabellen ovan visar att 133 av 193, dvs. 69 procent av dem som
utfort en kandidatexamen de senaste tio aren ocksa avlagt magisterexamen. En
kandidatexamen ger inte formell behorig for socialarbetaryrket, utan endast ratt
att utfora vikariat i hogst ett ar (lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015)). Eftersom antalet utexaminerade kandidater ar storre dn antalet ma-
gistrar, kan det finnas en del obehoriga socialarbetare som jobbar som vikarier. En
kandidatexamen i socialt arbete ger &ven kompetens att jobba inom manga andra
uppgifter, till exempel inom den privata och tredje sektorn, ddr man utfor social-
arbetaruppgifter utanfér myndighetsutovande. En del kandidater jobbar séledes
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till exempel inom finlandssvenska organisationer. En nationell utredning fran 2018
visar att cirka 4 procent (192) av kommunernas socialarbetarvakanser r obesatta
och att 13 procent (597) av vakanserna skots av studenter som har kandidatexamen
och enligt behorighetslagen far vikariera som socialarbetare.

Praktiknitverk med kommunerna

Socialarbetarutbildningen vid SSKH samarbetar med kommunerna i form av ett
praktikndtverk, vilket innebér att kommunerna foérbinder sig att ta emot minst
fyra praktikanter per ér. I nitverket ingér for tillfillet Borga, Esbo, Sjunded, Ingé,
Helsingfors, Vanda, Raseborg, Kyrkslitt, Sibbo och sjukvardsdistriktet HUS. Prak-
tikavtal gors dven med andra kommuner for enskilda studenters del. Fran och med
hosten 2020 kommer systemet att fornyas i och med att Helsingfors universitet har
anstéllt en tvasprakig universitetsldrare som ska fungera som arbetslivskoordinator
mellan socialarbetarutbildningarna vid HU och arbetslivet, frimst kommunerna.

Varfor byter de bransch?

Harry Lunabba, universitetslektor i socialt arbete vid Svenska social- och kommu-
nalhogskolan har lyft fram att det inte &r mangden utbildningsplatser som leder
till brist pa socialarbetare, utan snarare arbetsvillkoren som gor att socialarbetare
byter bransch.

“Enligt uppgifter fran socialarbetarnas fackforbund Talentia finns

det i nuldget ca 7200 registrerade behoriga socialarbetare. Déiremot
berdknas antalet socialarbetarvakanser i kommuner vara sammanlagt
4700. Pa basen av dessa siffor kan man argumentera att det inte dr
mdngden utbildade socialarbetare som dr problemet. Snarare handlar
socialarbetarbristen om att en ansenlig mdngd behoriga socialarbetare
vdljer att jobba med ndgot annat dn just socialt arbete.” (Kommuntorget,
2.12.2019)

Lunabba efterlyser istillet satsningar for att gora socialarbetaryrket mera attraktivt.

Vi vet att socialarbetare jobbar med for stora klientmdngder,
socialarbetare upplever att de inte kan utnyttja sina
socialarbetarkompetenser i sitt dagliga arbete och flera socialarbetare tyngs
av etisk belastning och tidspress.”

Helena Blomberg-Kroll, professor i socialpolitik vid SSKH, tror inte heller att flera
utbildningsplatser ér l6sningen.
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“Fran universitetets sida har vi pdtalat att vi dr bekymrade over att
utbildningarna har expanderat med dren. Fast vi utbildar fler och fler sd
dr det stora problemet att de inte hdlls i kommunerna. Vart forsvinner de?
Vilka dr orsakerna?”

SSKH och Abo universitet planerar ett forskningsprojekt for att kartligga hur
socialarbetarnas arbetskarridrer ser ut 6ver tid. Nyutexaminerade socialarbeta-
res erfarenheter fran kommunfiltet berattar att manga saknar stod, teamanda
och mentorskap speciellt p4 mindre orter, vilket kan leda till personalombyten
och svérigheter att rekrytera personal. Blomberg-Kroll tror att social- och halso-
vardsreformen kommer att underlitta situationen for de mindre kommunerna dé
enheterna blir storre. I 6vrigt tror hon att de kommuner som upplever rekryte-
ringssvarigheter bland annat kunde avhjilpa problemet med flexiblare arbetsvillkor,
attraktivare 1oner och mera langsiktigt praktiksamarbete med universiteten.

Slutsatser

Socialarbetare 4r en av de yrkesgrupper som &r svarast att rekrytera pa svenska.
Soktrycket till kandidatutbildningen vid SSKH i Helsingfors 4r pa en god niva
och utbildningsplatserna fylls ut. Antalet utexaminerade kandidater och magistrar
i socialt arbete har ckat under de fem senaste dren. Nar man ser skilt pa antalet
utexaminerade med en kandidat- och magisterexamen fran SSKH/HU, s& ser man
att endast 69 procent av dem som utfort en kandidatexamen i socialt arbete under
de senaste tio aren ocksa har avlagt magisterexamen, vilket betyder att det finns
en del personer som inte fortsitter med en magisterexamen och dérfor inte har
behorighet att arbeta som socialarbetare. Ndr man ser pa antalet utexaminerade i
forhéllande till kommunernas behov, sa verkar det som att alla socialarbetare inte
viljer den kommunala sektorn som arbetsplats. Det hir bekriftas av fackforbun-
dets statistik, samt av utbildningsanordnarna, som berittar att socialarbetaryrket
forlorat attraktivitet pa grund av allt tyngre arbetsforhallanden.
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Fysioterapeuter

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
fysioterapeuter

Hur svart dr det att rekrytera fysioterapeuter?

s - & o

Sjukvardsdistrikt

Totalt 15% 21% 15 % 42 % 6%

m Mycketlatt wGanskalatt ~ Medel wmGanskasvart mwMycketsvart

Overlag r tillgdngen till fysioterapeuter relativt god i Svenskfinland. Situationen
ar bittre i sjukvardsdistrikten 4n i kommunerna, med undantag av Mellersta
Osterbottens sjukvardsdistrikt, dir man svarade att det dr ganska svart att fi tag
pé svensksprakiga fysioterapeuter.
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Hur svart dr det att rekrytera fysioterapeuter? (Kommuner)

Vistra Nyland 25% 25 %

Ostra Nyland 75 %

Huvudstadsregionen 50 % 25 % 25 %

Osterbotten 7 % 50 %

Egentliga Finland 67 % 33%

mMycketlitt wGanskalatt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Det ar mest utmanande att rekrytera svensksprékiga fysioterapeuter i Nyland,
dar 6ver hilften av kommunerna svarade att det dr ganska eller mycket svart. I
Osterbotten ér situationen vildigt varierande, men i medeltal 4ndé bittre dn i
Nyland. 2/3 av kommunerna i Egentliga Finland hade inga storre problem med
att fa tag pa svensksprakiga fysioterapeuter. Svaren representerar 29 kommuner
och 4 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

For att fa jobba som fysioterapeut i Finland kravs legitimation av Valvira, i enlighet
med lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden (559/1994).
Utbildning for fysioterapeuter ges vid yrkeshégskolor och tar 3,5 ar att utfora och
omfattar 210 studiepoéng.

Utbildningslinjer pa svenska
Den enda svensksprakiga fysioterapiutbildningen finns vid Yrkeshogskolan Arcada
i Helsingfors.
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Antagningsstatistik

Antalet forstahandssokande, antagna och nybérjarplatser for
fysioterapiutbildningen vid Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors
2015-2020.

SOKANDE, ANTAGNA OCH
NYBORJARPLATSER, FYSIOTERAPI

Nyborjarplatser Antagna Sokande

30 30 30 25 25 25

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Antalet nyborjarplatser har minskat frédn 30 till 25 under de senaste aren. Soktrycket
har varit relativt hogt, mellan 3,7 och 4,3 s6kande per plats.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade fysioterapeuter aren 2010-2019.

Utexaminerade fysioterapeuter
45
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Totalt har det utexaminerats 291 fysioterapeuter pé svenska mellan 2010-2019.
Antalet har varierat en del, men i medeltal har det utexaminerats 29 per ar.

Utbildningsanordnarnas synpunkter

Aven om soktrycket ar hogt har Arcada ansett att 25-30 nybérjarplatser 4r en
tillracklig méngd med tanke pa arbetsmarknaden och for att kunna bibehélla den
hoga kvaliteten pa utbildningen. Enligt Joachim Ring, utbildningsansvarig lektor
i fysioterapi vid Arcada, har genomstromningen varit p4 en bra niva dven om det
under de senaste dren uppstatt vissa utmaningar da studerande har haft svart att
fa praktikplatser. Bristen pd praktikplatser har sin tur ibland péverkat studietakten.
Nedskarningar bade pa den kommunala och den privata sidan &r en av delorsakerna
till att det inte finns tillrackligt med praktikplatser enligt Ring. Situationen 4r mest
utmanande i huvudstadsregionen.
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“Eftersom vi dr den enda yrkeshogskolan i Finland som erbjuder
utbildningen pd svenska, och vi far svensksprikiga studerande frin hela
landet (+ Sverige, Norge), vore det viildigt viktigt att det skulle finnas ett
betydligt storre antal praktikplatser inom huvudstadsregionen. Det skulle
ocksa vara centralt att vdra studerande kunde fa handledning pd svenska
pa dessa platser, samtidigt som de far mdojlighet att bekanta sig med stillet
och systemen. Nu hamnar rdtt sa manga soka sig bort fran sin studieort till
Osterbotten eller Viistnyland for att fa handledning pd svenska. Samtidigt
ser vi att det finns ett behov av service pd svenska i huvudstadsregionen och
antalet platser pd dessa mindre orter inte dr tillrdckligt mdnga.”

Ring lyfter fram hogskolornas krav pa sina studerande att kunna betjina klien-
ter bdde pé svenska och finska. Han ser en skillnad i de sprékkrav som stills pa
svensk- och finsksprakiga studerande. Som exempel nimner han att svenskspré-
kiga studerandes bristande finskakunskaper ofta lyfts fram som en utmaning pa
praktikplatser ddr majoriteten av klienterna har finska som modersmal, medan
kraven p4 finsksprakiga studerandes forméga att betjana svensksprékiga klienter
inte ses som en utmaning.

Slutsatser

Soktrycket till den svensksprakiga fysioterapiutbildningen ar hogt och genom-
stromningen god. Att 6ka antalet nyborjarplatser dr inget alternativ med tanke
pé arbetsmarknaden och pé utbildningens kvalitet, anser Arcada, eftersom det
redan i nuldget dr svart att ordna praktikplatser till alla som gar utbildningen. Ar-
betsgivarenkdten visar att tillgangen till svenskspréakiga fysioterapeuter &r relativt
god i1 Svenskfinland, &ven om det fanns nylindska kommuner som har svart att
hitta svensksprékiga fysioterapeuter. Sjukvardsdistrikten har lattare att rekrytera
svensksprékiga fysioterapeuter 4n kommunerna.
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Ergoterapeuter

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
ergoterapeuter

Hur svart ér det att rekrytera ergoterapeuter?

Kommuner SSSVE7S " 11 % 43 % 29 %

Sjukvardsdistrikt 25 % 50 %

I

Totalt 16 % 10 % 39 % 29 %

mMycket latt ®Ganska litt ~ Medel mGanskasvart mMycket svart

De 6sterbottniska sjukvardsdistrikten uppgav att det ar mycket svart att rekrytera
svensksprakiga ergoterapeuter, medan sjukvérdsdistrikten i sédra Finland svarade
att situationen dr god. 72 procent av kommunerna hade svart att rekrytera svensk-
sprakiga ergoterapeuter.



Hur svart édr det att rekrytera ergoterapeuter? (Kommuner)

Vistra Nyland 33 % 33 %
Ostra Nyland 25 % 75 4
Huvudstadsregionen 25 % 50 % 25 %
Osterbotten 7 % 50 % 14 %

Egentliga Finland 100 %

mMycketldtt wGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Kommunerna upplever 6verlag att det dr ganska svért att rekrytera svenskspré-
kiga ergoterapeuter. Pd regional niva dr rekryteringslidget mest utmanande i ostra
Nyland, dér 3/4 svarade att det 4r mycket svért att rekrytera svensksprakiga er-
goterapeuter. Rekryteringslaget var bast i vastra Nyland. Svaren representerar 27
kommuner och 4 sjukvdrdsdistrikt. Endast hélften av de vistnylindska kommunerna
svarade pad fragan.

Utbildning och behorighet

Ergoterapiyrket kraver legitimation av Valvira, i enlighet med lagen om yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvarden (559/1994). Ergoterapiutbildningen
ges vid yrkeshdgskolor och tar 3,5 ar att utfora och omfattar 210 studiepoéng.

Utbildningslinjer pa svenska

Den enda svensksprakiga ergoterapiutbildningen finns vid Yrkeshogskolan Arcada
i Helsingfors. Utbildningen har funnits sedan 1980-talet och fran och med 1999
har man tagit in en grupp studerande per ar.



Antagningsstatistik

Antalet forstahandssokande, antagna och nybérjarplatser vid
ergoterapiutbildningen vid Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors
aren 2015-2020.

SOKANDE, ANTAGNA OCH
NYBORJARPLATSER, ERGOTERAPI

Nyboérjarplatser Antagna Sokande

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Antalet nyborjarplatser har hallits pa 20 platser per ar och antalet antagna har va-
rierat mellan 15 och 24. Soktrycket var som hogst 2015 da det fanns 1,65 s6kande
per plats. Sedan dess har soktrycket minskat till under en soékande per plats.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade ergoterapeuter fran 2010-2019.

Utexaminerade ergoterapeuter
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Totalt har det utexaminerats 144 ergoterapeuter pa svenska mellan 2010-2019,
vilket ger ett genomsnitt pd 14 per dr.

Yrket dr oként f6r ungdomar

Soktrycket for ergoterapiutbildningen ar for lagt &ven om genomstrémningen dr
relativt jamn, anser Annikki Arola, utbildningsansvarig for ergoterapiutbildningen
vid Arcada. Arcada kontaktas med jaimna mellanrum frdn kommunala arbetsgi-
vare gillande marknadsféringen av lediga vakanser for ergoterapeuter. Problemet
overlag ar att yrket dr ganska okédnt for ungdomar och behéver marknadsforas
mera for att bli ett synligt alternativ, anser Arola.

Slutsatser

Soktrycket till den svensksprékiga ergoterapiutbildningen har minskat och ligger
pé en relativt ldg niva och utbildningslinjen har ungefir en forstahandssokande per
studieplats. Arbetsgivarenkéten visar att tillgdngen till svensksprakiga ergoterapeu-
ter 4r utmanande for kommunerna, speciellt i huvudstadsregionen, 6stra Nyland
och Egentliga Finland. Sjukvardsdistrikten har lattare att rekrytera svensksprakiga
ergoterapeuter an kommunerna.
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Likare

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till likare

Hur svart dr det att rekrytera ldkare?

Kommuner 2 G -
Sjukvardsdistrikt 50 %

Totalt 24 % 21 % 39 %

mMycketlatt m Ganskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

3 av 4 sjukvardsdistrikt hade inga storre svarigheter att rekrytera svensksprakiga
likare. Av kommunerna svarade 65 procent att det 4r ganska eller mycket svért. I
hela Svenskfinland svarade hilften av de kommunala arbetsgivarna att det &r svart

att rekrytera svensksprakiga lakare.
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Hur svart dr det att rekrytera likare? (Kommuner)
Vistra Nyland 25 % 50 % 25 9
Ostra Nyland 25 % 25 % 50 %
Huvudstadsregionen 25% 50 % 25 %
Osterbotten 7 % RUED 50 %
Egentliga Finland 67 % 33 %
m Mycketlitt wmGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

I Nyland svarade 3 av 4 kommuner att det dr ganska eller mycket svart att rekrytera
svensksprakiga lakare. Kommunerna i Egentliga Finland hade regionalt sett den
bista tillgangen till svensksprikiga likare, &ven om det finns kommuner i Oster-
botten som svarade att de har mycket litt att rekrytera ldkare pa svenska. Svaren
representerar 29 kommuner och 4 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

Rétten att utdva lakaryrket kriver en medicine licentiatexamen, efter vilket man
kan ansoka om legitimation av Tillstinds- och tillsynsverket f6r social- och
hélsovarden, Valvira. Utbildningsprogrammet i medicin ger en medicine licen-
tiatexamen och tar ungefir 6 ar att utfora. Likarstuderande infors i Valviras
offentliga informationstjanst (Terhikki) i det skedet da de fatt ratt att tillfalligt
vara verksamma i en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter. Det finns manga
olika pabyggnadsutbildningar for likare som gor det mojligt att specialisera sig
pé ett visst omrade, ex. allmdnmedicin eller kirurgi. Specialistlakarutbildningen
vid Helsingfors universitet racker fem till sex ar och utbildningen sker pa finska.
Studerande har dnda ritt att skriva tentamen pa svenska, eftersom Helsingfors
universitet dr tvasprakigt.



Utbildningslinjer pa svenska

Helsingfors universitet har en svensksprékig studielinje i medicin. Till den svensk-
spréakiga linjen antas hogst 5 procent av det totala antalet s6kande som antas till
likarutbildningen pé nationell niva. Malet for den svensksprakiga linjen dr att
utbilda tillrackligt manga lakare med kunskaper i svenska for hela landets behov.
Undervisningen vid den svensksprékiga linjen ges delvis pa svenska och delvis
pé finska.

Antagningsstatistik

Antal forstahandssokande, antagna och nyborjarplatser vid
den svensksprakiga utbildningslinjen i medicin vid Helsingfors
universitet 2015-2020.

Sokande, antagna och nybdrjarplatser, medicin

39 36 33 37 36 39
39 38 38 37 37 37

2015 2016 2017 2018 2019 2020

mNyborjarplatser ~mAntagna Sokande

Den svensksprakiga utbildningslinjen i medicin har haft mellan 37-39 nyborjar-
platser mellan 2015-2020. Soktrycket for linjen har under de senaste aren dkat
fran 5,9 till 8,9 foérstahandssokande per nyborjarplats.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade vid den svensksprakiga likarutbildningen

vid Helsingfors universitet aren 2010-2019.

Utexaminerade, medicine licentiatexamen

30 33 33 % 33 30 30
23 25 26

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Totalt har det utexaminerats 291 medicine licentiatexamina pa svenska mellan
2010-2019.

Slutsatser

Soktrycket till den svensksprakiga ldkarutbildningen i Helsingfors har stigit under
de senaste aren och ligger stadigt pa en hog niva. Genomstromningen &r relativt
jamn och de senaste 10 dren har det i genomsnitt utexaminerats 29 svensksprakiga
ldkare per dr. Arbetsgivarenkidten visade att svarigheterna att rekrytera svensk-
sprékiga likare framst dr ett kommunalt problem, medan sjukvardsdistrikten har
det battre stallt.
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Tandlakare

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
tandlikare

Hur svart dr det att rekrytera tandldkare?

Huvudstadsregionen 25 9% 25 9% 50 %
Osterbotten 7%

Egentliga Finland 33 % 67 %

Totalt 11% 54 % 21%

m Mycketldtt mGanskaldtt ~ Medel m Ganskasvart mMycketsvért

Det dr svarast att rekrytera svensksprakiga tandlakare i Nyland, speciellt i 6stra och
viastra Nyland, dir alla kommuner som svarade uppgav att rekryteringssituationen
ar ganska eller mycket svar. Situationen &r bist i Egentliga Finland och i Osterbot-
ten. I Osterbotten 4r situationen vildigt varierande, och det finns omraden dr det
ar ganska eller mycket svart (64 procent) men ocksa omraden dér det inte alls &r
sdrskilt utmanande att rekrytera svensksprékiga tandlikare. Om man ser pa hela
Svenskfinland svarade 75 procent att det ar svart eller ganska svért att rekrytera
svensksprakiga tandldkare. Svaren representerar 28 kommuner.




Utbildning och behorighet

Tandldkare ér i Finland ett yrke som kraver legitimation. Legitimation for tandla-
karyrket beviljas av Valvira, efter att en person avlagt odontologie licentiatexamen.
Odontologie licentiatexamen omfattar 300 studiepodng och utbildningen tar fem ar.
Som odontologie licentiat fir man ritt att utéva yrket som sjélvstdndig tandlékare
efter nio ménader av praktiskt arbete. Odontologie studerande infors i Valviras of-
fentliga informationstjanst i det skedet d& de fatt ritt att tillfalligt vara verksamma
i en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter. Specialisttandlidkarutbildningen
vid Helsingfors universitet tar tre till sex &r att utféra och utbildningen sker pa
finska. Studerande har 4nda ritt skriva tentamen pa svenska.

Utbildningslinjer pa svenska

Den svensksprakig studielinjen i odontologi startade hosten 2011 vid Helsingfors
universitet. Helsingfors universitet 4r den enda platsen i Finland dér tandlakare
utbildas pa svenska. I praktiken ges undervisningen frimst pé finska dven om de
svensksprékiga studenterna erbjuds svensk undervisning i mén av mojlighet. Precis
som med ldkarutbildningen, antas hogst 5 procent av det totala antalet s6kande pa
nationell niva till den svensksprékiga utbildningslinjen for tandlékare.

Det svenskspréakiga utbildningsprogrammet i odontologi har inte tagit in nya stu-
derande sedan 2017. Enligt Tiina Paunio, prodekanus med ansvar fér undervisning
och tvésprakighetsfragor, 4r problemet med den svensksprakiga utbildningen att
det dr svart att hitta kompetent undervisningspersonal som kan undervisa pa
svenska.

Paunio berittar att universitetet har som mal att utveckla en tvasprakig, sa kallad
Tvex-utbildning i utbildningsprogrammet i odontologi. Tvex-utbildningen (tva-
sprakig examen) innebir att studerande avlagger en tredjedel av studierna pa
svenska, en tredjedel pa finska och en tredjedel pa valbart sprak. Man soker forst
in till utbildningen och efter antagning kan man vilja att avligga en tvasprakig
examen. Att inleda tvésprakiga studier kréaver inga sédrskilda sprakkunskaper utan
sprakkunskaperna stdds under studiernas gang med hjilp av sprakkurser och
individuellt sprékstod. For att fi examen krivs att man 1 slutskedet av studierna
avldgger ett sprakprov i det andra inhemska spraket p4 C1-nivé (avancerad niva).
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Antagningsstatistik

Antal forstahandssokande, antagna och nybérjarplatser vid
den svensksprakiga utbildningslinjen i odontologi 2015-
2017, samt antal forstahandssokande till det finsksprakiga
utbildningsprogrammet i odontologi mellan 2018-2020.

Sokande, antagna och nyborjarplatser, odontologi

I

H 0 EH B &

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Nyborjarplatser mAntagna mSokande

Aren 2015-2017 har soktrycket varierat mellan ungefir 3-4 forstahandssokande
per studieplats. Man har antagit betydligt firre nya studerande &n det funnits platser
for. Efter att antagningen till den svensksprakiga linjen upphorde (2018) har det
fortsattningsvis sokt mellan 9-18 svensksprakiga till den finsksprakiga linjen, och
mellan 2-6 av dem har antagits.

Diagrammet bestar av statistik 6ver den svensksprékiga utbildningslinjen i odon-
tologi till och med 2017, da linjen senast hade antagning. Siftrorna fér 2018-2020
visar hur méanga av dem som sokt till den finsksprakiga utbildningslinjen som har
svenska som modersmal. F6ljaktligen 4r inte antalet nyborjarplatser for 2018-2020
utmirkta, dven om den finsksprakiga utbildningslinjen i odontologi vid HU har
50 nyborjarplatser och som diagrammet visar har ndgra av de antagna mellan
2018-2020 varit svensksprakiga.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade fran den svensksprakiga
tandldkarutbildningen vid Helsingfors universitet aren 2010-
2019.

Utexaminerade, odontologie licentiatexamen

5
2 2) 2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Totalt har det utexaminerats 20 odontologie licentiatexamina pa svenska mellan
2010-2019. Den svensksprékiga studielinjen grundades 2011. Statistiken bestar
av data bade frén den finsk- och svensksprakiga studielinjen i odontologi. Den
svenska linjen hade sin forsta utexaminerade 2016, och siffrorna fore det giller
studenter med svenska som modersmal som utexaminerats frdn den finska linjen.

Slutsatser

Den svensksprakiga tandldkarutbildningen i Helsingfors haller pa att fordndras
fran att ha en egen svensksprakig linje till att erbjuda mojligheten att avligga en
tvasprékig examen inom ramen for det finsksprakiga utbildningsprogrammet,
vilket innebér att det inte sker nagon skild antagning for svensksprékiga. Hur det
hir kommer att péverka antalet utexaminerade tandldkare pé svenska aterstér att
se. Man ser dnda att antalet svensksprakiga sokande minskat under de senaste tre
aren da det inte funnits nagon skild antagning pé svenska. Arbetsgivarenkiten
visade att ungefir 3 av 4 kommuner upplever att det dr svért att rekrytera svensk-
spréakiga tandldkare.
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Munhygienister

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
munhygienister

Hur svart dr det att rekrytera munhygienister?

Vistra Nyland 33 % 33 %
Ostra Nyland 33 % 33 % 33 %
Huvudstadsregionen 25 % 75 %
Osterbotten 14 % 72 % 14 %

Egentliga Finland 3
Totalt 4% 18 % 50 % 29 %

m Mycketlitt mGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Det ér 6verlag svart for kommunerna att fa tag pa svensksprakiga munhygienis-
ter. Svdrast dr rekryteringsldget i huvudstadsregionen och i Osterbotten. Svaren
representerar 28 kommuner.

Utbildning och behorighet

Att jobba som munhygienist kréiver legitimation av Valvira. Munhygienstutbild-
ningen ir en tredje stadiets utbildning som tar cirka 3,5 &r att utféra och omfattar
210 studiepoing. Utbildningen finns pa fyra orter, Helsingfors, Abo, Kuopio och
Uleaborg.

Utbildningslinjer pa svenska
Det finns ingen munhygienistutbildning pa svenska.
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Psykologer

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
psykologer

Hur svart dr det att rekrytera psykologer?

Vistra Nyland 40 % 60 %

Ostra Nyland 25 % 75 %
Huvudstadsregionen 50 % 50 %
Osterbotten 2%

Egentliga Finland 100 %
Totalt 20 % 17 % 50 %

m Mycketlitt mGanskaldtt ~Medel mGanskasvart mMycketsvart

Det édr 6verlag svart for kommunerna att rekrytera svensksprakiga psykologer.
Rekryteringssituationen ar speciellt svar i Nyland, dér alla kommuner svarade att
det dr ganska eller mycket svart att rekrytera svensksprakiga psykologer. I Oster-
botten ér laget varierande. Kommunerna i Egentliga Finland upplevde inga storre
svarigheter med att rekrytera svensksprakiga psykologer. Svaren representerar 30
kommuner.
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Utbildning och behorighet

For att fa jobba som psykolog i Finland krévs legitimering for yrkesutbildade per-
soner som ges av Valvira. Ansokan om legitimering kan géras da personen avlagt
en psykologie magisterexamen. En person som avlagt psykologie magisterexamen
har ritt att arbeta som psykolog i 30 dagar efter utexaminering och efter det kravs
det att legitimation beviljas av Valvira.

Utbildningen bestar av psykologie kandidat och magisterexamen som tar sam-
manlagt 5,5 ar att utfora och omfattar 330 studiepoéng.

Utbildningslinjer pa svenska

Den enda svensksprikiga psykologutbildningen finns vid Abo Akademi (AA) i Abo.

Nyborjarplatser

Regeringen har gett universiteten sammanlagt 2 048 nya nyborjarplatser hosten
2020 och for AA:s del innebir det 107 platser. Nyborjarplatserna for psykolog-
utbildningen hélls pa samma niva som tidigare, dvs. 20 nybdrjarplatser per ar.
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Antagningsstatistik

Antal forstahandssokande, antagna och nybdrjarplatser vid
psykologiutbildningen vid Abo Akademi i Abo 2015-2020.

SOKANDE, ANTAGNA OCH
NYBORJARPLATSER, PSYKOLOGI

B Nyborjarplatser m Antagna m Sokande

230
209
2Ll 186 177 =
18 18 20 20 21 20
17 17 20 20 20 20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Soktrycket for AA:s psykologutbildningens ar ett av landets hogsta. Mellan 2015
och 2020 har utbildningen haft 8,9-11,5 s6kande per nyborjarplats. Antalet ny-
borjarplatser har under denna tid hojts fran 17 till 20.
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Utexaminerade

Antal avlagda psykologie magisterexamina vid AA frin ir 2010-
2019.

Utexaminerade psykologer

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

20
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Totalt har det utexaminerats 153 psykologer pé svenska mellan 2010-2019. Ming-
den har héllits relativt jaimn kring 15 utexaminerade per ar.

Utbildningsanordnarnas synpunkter

Psykologutbildningen vid AA har linge haft ett enormt soktryck med cirka 15 so-
kande per studieplats, och logopedin dr ocksa eftertraktad med cirka fyra sokande
per studieplats. Det hir betyder dnda inte att det &r &ndamélsenligt att h6ja antalet
utbildningsplatser, berittar Mikael Lindfelt, Prorektor vid Abo Akademi.

"For universitetens del dr ekvationen inte sd entydig att vi enbart

kan utgd fran antalet studieplatser och arbetsmarknadens ponerade

behov. Universiteten dr knutna till avtal med Undervisnings- och
kulturministeriet, och i de avtalen fastslds bland annat antalet examina
som universiteten forvintas bidra med per dr och per utbildningsomrdde.
Bdda dessa utbildningar dr ddrfor dimensionerade i relation till hur mdnga
examina AA ska bidra med inom de dmnesomraden som psykologi och
logopedi hor till”.

Aven om universitetet har ritt att bestimma om antalet utbildningsplatser, sa r
det Undervisnings- och kulturministeriet som gor helhetsbedomningen gillande
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hur manga platser som behovs. Lindfelt vill istéllet rikta uppmérksamheten mot
de kommunala arbetsgivarnas konkurrenskraft.

"Det som oftast faller bort dr fragor om hur attraktiva de arbetsplatser dr som inte

far s6kande. Har till exempel skolor och kommuner i offentlig sektor gjort dessa
attraktiva, for det finns en konkurrensmarknad dir psykologer och logopeder ocksd
soker sig till privata sektorn som kanske har bittre arbetsvillkor”

Psykologférbundet: arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov mots inte
Ordforande for Finlands Psykologférbund Annarilla Ahtola har for fram att det inte
finns ndgon egentlig brist pa utbildade psykologer och att antalet nybérjarplatser
ar pa en tillracklig niva. Enligt Ahtola beror bristen pé ett matchningsproblem pa
arbetsmarknaden.

“Offentliga sektorns arbetsplatser dr inte en sjilvklar forsta arbetsplats
pd samma sitt som tidigare, utan ocksd den privata sektorn lockar
unga psykologer. Dessutom dr det svdrt att rekrytera bdde psykologer
och andra universitetsutbildade personer langt ifran universitetsorten.”
(Psykologilehti, 25.6.2020)

Svart for psykologistuderande att hitta praktikplatser

Magisterstuderandena i psykologi utfor en obligatorisk praktikperiod pa 5 ma-
nader i slutskedet av sina studier. Psykologférbundet ser ocksa en begransning i
antalet praktikplatser, som redan nu ér svara att hitta. Psykologistuderande far en
praktiklon i enlighet med minimil6nen i det allmédnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA kap. IT § 3). Universitetet beviljar delfinansiering for
praktikplatsen forutsatt att arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n at praktikan-
ten och arbetsgivaren betalar sedan 16n at praktikanten. En 16sning skulle enligt
Psykologférbundet vara att gora den obligatoriska praktikperioden i psykologi till
en del av samma statliga finansieringssystem som ldkarutbildningen omfattas av.

Katarina Finnil4, praktikansvarig universitetslarare i psykologi vid Abo Akademi
tycker ocksa det dr markligt att psykologernas obligatoriska praktikperiod inte
finansieras pa samma sitt som lakarutbildningens trots att praktikperioden utgor
en lika stor forutsittning for legitimation. Under de senaste tio dren har det blivit
betydligt svarare for studerande att hitta praktikplatser pa grund av det ekonomiska
ldget, berdttar Finnild. Svarigheten att hitta praktikplats pdverkar studierna satillvida
att vissa studerande 4r tvungna att ligga om sitt studieschema.
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Mojligheterna for A A-studerande att fi en praktikplats pa studieorten ar vildigt
begrinsade eftersom Abo ir den enda staden i landet dér det finns tva psykolog-
utbildningar (Abo Akademi och Abo universitet). De flesta studerande dker dirfor
tillbaka till sin hemort for att utfora sin praktik. Ofta kan studerande vid AA jobba
bade pé finska och svenska, vilket innebér en konkurrensfordel pa arbetsmarknaden.

Ny nationell databas ska gora det léttare att hitta praktikplats

Svérigheterna med att skaffa praktikplatser 4r ett nationellt problem och universi-
tetsnatverket for psykologutbildningar (Psykonet) har dérfor startat en nationell
webbportal dir arbetsgivarna kan utannonsera praktikplatser. Finnild papekar att
det dr ganska f& arbetsgivare som har inbyggt i sin verksambhet att det ska finnas
en praktikant. Arbetsgivare som varje ar tar praktikanter &r till exempel Helsing-
fors och Nylands sjukvardsdistrikt och andra universitetssjukhus. Den vanligaste
praktikantplatsen for psykologistuderande d4r kommunala arbetsgivare. En del
soker sig ocksa till privata sektorn, till exempel till rekryteringsfirmor, dér det kan
det vara svart att se till att praktikanten far utfora tillrackligt mycket klientarbete,
som ska inga i praktiken.

Slutsatser

Psykologutbildningen pa svenska dr den mest populdra utbildningen pa svenska
i Finland. Att hoja antalet nyborjarplatser och anta flera studerande 4r 4ndé inte
andamalsenligt med tanke p4 arbetsmarknaden, anser Abo Akademi. Aven om AA
tilldelades tillaggsfinansiering for nyborjarplatser ar 2020 och 2021, valde man att
inte ldgga till platser vid psykologutbildningen.

Genomstromningen av psykologer har hallits pa en jamn nivéa och de senaste 10
aren har det i genomsnitt utexaminerats 15 svensksprakiga psykologer per &r. Kom-
munerna i Egentliga Finland har en god tillgang till svensksprakiga psykologer. I
Nyland ar situationen betydligt mera utmanande. Dér svarade alla kommuner att
de har ganska eller mycket svért att rekrytera svensksprékiga psykologer.

Enligt Psykologférbundet férlorar offentliga sektorns arbetsgivare i konkurrensen
med de privata. En del av problemet &r att ménga arbetsgivare inte har rid att
anstalla praktikanter. De flesta studerande utfor sin praktikperiod pé en annan
ort an Abo och ofta aker de tillbaka till sin hemort for att utfora praktik. Det hir
kan vara en bidragande orsak till att till exempel Osterbotten har en god tillgang
till psykologer.
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Talterapeuter

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
talterapeuter

Hur svart dr det att rekrytera talterapeuter?

Kommuner 29 % 14 % 43 %

Sjukvérdsdistrikt 67 %

Totalt 26 % 13 % 45 %

m Mycketlatt mwGanskaldtt Medel m Ganska svart mMycket svért

HUS var det enda sjukvérdsdistriktet som inte hade svért att rekrytera svenskspra-
kiga talterapeuter. 58 procent av de kommunala arbetsgivarna svarade att det dr
ganska svért eller mycket svart att rekrytera svensksprakiga talterapeuter.



Hur svart dr det att rekrytera talterapeuter?

Vistra Nyland
Osta Nyland
Huvadstadsregionen
Osterbotten 43 %
Egentliga Finland 67 %

m Mycketlatt wGanskaldtt Medel mGanskasvart mMycketsvart

Kommunernas tillgdng till svensksprékiga talterapeuter ar mycket varierande i
Svenskfinland. Svarast dr situationen for de nylindska kommunerna, speciellt
i véstra och ostra Nyland, dar alla kommuner som svarade upplevde att det dr
mycket svart att fa tag pa svensksprékiga talterapeuter. I Osterbotten ir situationen
valdigt varierande och i Egentliga Finland &r situationen 6verlag god, d&ven om dér
ocksé stallvis finns rekryteringssvarigheter. Svaren representerar 28 kommuner och
3 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

Endast en legitimerad yrkesutbildad person far jobba som talterapeut. For att fa
jobba som talterapeut krévs det att personen avlagt en filosofie magisterexamen
i logopedi. Legitimation for yrket beviljas av Valvira pa basis av ansokan efter
utexaminering. Utbildningen bestdr av en kandidatexamen i humanistiska ve-
tenskaper (180 studiepoing) och en filosofie magisterexamen (120 studiepoéng).
Utbildningen tar sammanlagt 5 ar att utfora.

Utbildningslinjer pa svenska

Den svensksprakiga utbildningslinjen i logopedi finns vid Abo Akademi i Abo.
Amnet har funnits vid AA sedan ar 2005.
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Nyborjarplatser

Regeringen har beviljat universiteten sammanlagt 2 048 nya nyborjarplatser for
hosten 2020 och for AA:s del innebir det 107 platser. Logopedutbildningen far tre
extraplatser for 2020 (17 platser) och ytterligare tre fér 2021 (20 platser). Det ér
fragan om en tidsbunden satsning.

Antagningsstatistik

Antal forstahandssokande, antagna och nyborjarplatser vid
logopediutbildningen vid Abo Akademi i Abo 2015-2020.

SOKANDE, ANTAGNA OCH
NYBORJARPLATSER, LOGOPEDI

m Nyborjarplatser m Antagna m Sokande

63
61
48 51
16 14 15 -
14 14 15 17
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Antalet forstahandssokande har okat varje &r mellan ar 2015 och 2020. Man har
i stort sett antagit lika manga s6kande som det funnits nybérjarplatser for. Ny-
borjarplatsernas antal har 6kat fran 14 till 15 platser (2018), och i ar har antalet
nybdrjarplatser utokats till 17 platser.
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Utexaminerade

Antal utexaminerade logopeder vid AA fran ar 2010-2019.

Utexaminerade logopeder
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Totalt har det utexaminerats 108 logopeder pa svenska mellan 2010-2019, vilket
ger ett genomsnitt pa 11 per ar.

Talterapeuter blir snabbt rekryterade

Logopedistuderande utfér tvéa korta praktikperioder under kandidatstudierna och
tva under magisterstudierna. Dessutom ingér en fyra ménader lang praktikperiod
i slutet av studierna som &r avlonad, precis som for psykologistuderande. Viveka
Lyberg Ahlander, professor i logopedi vid Abo Akademi, har inte fatt hora att stu-
derande skulle ha ndgra storre svarigheter med att fa praktikplats for den langa
praktikperioden. For de korta praktikperioderna samarbetar AA med Abo stads
daghem och hidlsovardscentraler som skickar klienter till universitetet. Nackdelen
med systemet dr att det dr svért att garantera att studerandena far moéta specifika
klientgrupper. Nér det giller den linga praktikperioden lyckas studerandena oftast
ordna praktikplats pa egen hand.

Psykologutbildningen har nyligen startat en webbportal dir arbetsgivare kan utan-
nonsera praktikplatser. Lyberg Ahlander har tidigare jobbat vid Lunds universitet
och enligt hennes erfarenhet dr webbportaler inte alla gdnger dr det basta alterna-
tivet, eftersom det krévs en personlig kontakt till praktikplatserna.
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”Ska man ha en sddan hdr portal sd krdvs det en person som har
direkt kontakt med de olika praktikplatserna, for annars blir det totalt
automatiserat och det fungerar vildigt mycket simre.”

Fran universitetets hall har man markt av att allt fler blir rekryterade av privata
arbetsgivare strax efter utexaminering.

"Det dr en fordel att de far jobb snabbt, men samtidigt dr det ofta krivande
arbetsplatser, och det som vi ser som vildigt viktigt ndr man kommer ut i
arbetslivet dr att man far fortsatt handledning och inte bara hamnar i att
producera pinnar i statistiken.”

Slutsatser

Soktrycket till logopedutbildningen i Abo ar hogt och genomstrémningen relativt
jamn. Under de senaste 10 dren har det i genomsnitt utexaminerats 11 svenskspra-
kiga logopeder per ar. Antalet nyborjarplatser till logopedutbildningen har utokats
tillfalligt f6r 2020 och 2021. Tillgdngen till svensksprakiga talterapeuter &r bist i
Egentliga Finland, dvs. i regionen dér utbildningen dr beldgen. Det &r Gverlag ut-
manande for kommunerna att rekrytera talterapeuter och svarast ar situationen i
Nyland, speciellt i véstra och 6stra Nyland. Bland sjukvardsdistrikten skiljde sig
HUS ur méngden, som svarade att det var ganska litt att rekrytera svensksprékiga
talterapeuter.
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Psykoterapeuter

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
psykoterapeuter

Hur svart dr det att rekrytera psykoterapeuter?

Véstra Nyland
Ostra Nyland 50 % 50 %
Huvudstadsregionen 67 % 33 %
Osterbotten 88 % 12 %

Egentliga Finland 100 %

Totalt 71 %

N
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mMycketldtt = Ganskaldtt mMedel mGanskasvart mMycketsvart

Det dr svart eller mycket svart att rekrytera svensksprakiga psykoterapeuter i hela
Svenskfinland. Svaren representerar 15 kommuner och 2 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

Psykoterapeut dr en skyddad yrkesbeteckning som kréver psykoterapeututbildning
vid ett universitet eller sadan psykoterapiutbildning ordnat tillsammans med en
annan utbildningsorganisation. Utbildningen 4r en kompletterande utbildning
som &r jamférbar med pabyggnadsutbildning f6r yrkespersoner inom hilso- och
sjukvarden. Utbildningen kraver minst tva ars yrkeserfarenhet inom mentalvarden
eller motsvarande, samt en limplig utbildning inom hilso- och socialvirden som
grund. Sedan 2012 &r det universiteten som ansvarar for psykoterapiutbildningen.
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Utbildningslinjer pa svenska

Finlands Svenska Psykoterapiforening 4r den enda aktéren som utbildar svensk-
sprakiga psykoterapeuter, vilket sker i samarbete med Helsingfors universitet.
Foreningen planerar att ordna en psykodynamisk psykoterapeututbildning pa
svenska i samarbete med Helsingfors universitet som borjar ar 2022. Utbildningen
ricker 4 ar. I januari 2020 startade en 1,5 &rig introducerande utbildning i psyko-
terapi for personer som redan har en utbildning i till exempel socialt arbete eller
sjukvard, och som behover avligga tilliggsstudier i psykologi for att kunna séka
till psykoterapeututbildningen.

Det har inte ordnats nagon psykoterapiutbildning pé svenska pa 6ver tio ar pa
grund av lagt intresse. Till det planerade utbildningsprogrammet antas 8-14
studerande, men det &r i nuldget oklart huruvida utbildningen blir av.

Utexaminerade

Under sin verksamhet har Finlands Svenska Psykoterapiforening utbildat ett attiotal
svensksprakiga psykoterapeuter. Utbildningen inleddes 1984.

Dyr utbildning

Studerandena star sjélva for utbildningens kostnader. Numera kan det kosta fran
30 000 till 50 000 euro. I en intervju f6r Svenska Yle (13.7.2019) sidger Camilla
Renlund, ordférande fér Finlands Svenska Psykoterapiférening, att utbildningen
inte lockat tillrdckligt manga sokande pa grund av att den ar dyr och tar linge att
utfora. En billigare utbildning kunde mojligtvis forbéttra situationen och Renlund
tycker att utbildningen borde klassas som en specialiseringsutbildning, istallet for
en kompletteringsutbildning. Da skulle kostnaderna istéllet baras upp av staten
pé samma sitt som for specialistlakarutbildningen.
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Neuropsykologer

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
neuropsykologer

Hur svar ér det att rekrytera neuropsykologer?

Kommuner 28 % 39 % 33 %

Sjukvardsdistrikt

Totalt 24 %

mMycketlatt wGanskalitt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

De kommunala arbetsgivarna har 6verlag svart att rekrytera svensksprakiga neu-
ropsykologer. Undantaget 4r Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt, som sva-
rade att det dr ganska litt att rekrytera svenksprakiga neuropsykologer.
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Hur svart dr det att rekrytera neuropsykologer? (Kommuner)

Vistra Nyland 100 %

Ostra Nyland 100 %

Huvudstadsregionen 33 % 67 %

Osterbotten 46 % 36 % 18 %

Egentliga Finland 100 %

mMycketlitt wGanskaldtt ~ Medel mGanskasvart mMycketsvart

Pa regionnivé ser man att rekryteringen av svensksprékiga neuropsykologer dr mest
utmanande i vistra Nyland och i huvudstadsregionen, medan det i Osterbotten
finns kommuner dér ldget ér tillfredstéllande. Svaren representerar 18 kommuner
och 3 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

En legitimerad psykolog kan utfora en yrkesinriktad pabyggnadsutbildning pé uni-
versitetsniva som ar avgiftsbelagd. Dessa s kallade specialistpsykologutbildningar
ordnas inom fem olika specialomréden via ett samarbete mellan olika universitet
(universitetsnitverket Psykonet). Helsingfors Universitet ansvarar for specialist-
psykologutbildningen i neuropsykologi. Utbildningen ger kompetens att utéva
yrket som klinisk neuropsykolog inom hilso- och sjukvéarden och tar cirka tre &r
att utfora (70 studiepodng). Utbildningen sker vid sidan av arbetet som sa kallad
flerformsutbildning och utbildningen kostar totalt 8400 euro (120e/studiepoéng).

For ndrvarande péagar ett finsksprakigt utbildningsprogram i neuropsykologi for
aren 2019-2022 vid Helsingfors universitet. Utbildningen hade en allmin kvot pa
37 platser och 13 utbildningsplatser for doktorander.
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Naringsterapeuter

De kommunala arbetsgivarnas tillgang till
ndringsterapeuter

Hur svart ar det att rekrytera naringsterapeuter?

Kommuner 59%]10 % 62 % 24 %

Sjukvardsdistrikt 33 % 33 %

Totalt 8 % 58 % 25 %

m Mycket litt mGanskaldtt Medel m Ganska svart mMycket svart

Tillgdngen till svensksprakiga néringsterapeuter ar dverlag mycket utmanande.
Bland sjukvardsdistrikten svarade dnda ett, Helsingfors och Nylands sjukvérdsdi-
strikt, att det 4r ganska litt att fa tag pa svensksprékiga ndringsterapeuter.
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Hur svart dr det att rekrytera niringsterapeuter? (kommuner)

Vistra Nyland 100 %

Ostra Nyland 100 %

Huvudstadsregionen 25 % 25 % 2

(9]
o©

Osterbotten 8 % 92 %

Egentliga Finland 100 %

m Mycket litt = Ganskaldtt ~ Medel = Ganskasvart mMycket svart

Pé regionniva ser man att rekryteringen av svensksprakiga niringsterapeuter ar
mest utmanande i véstra Nyland och 6stra Nyland. Svaren representerar 21 kom-
muner och 3 sjukvdrdsdistrikt.

Utbildning och behorighet

I Finland 4r niringsterapeut, eller dietist, ett yrke som kréver legitimation av Valvira.
For att kunna ans6ka om legitimation krévs en hogre hogskoleexamen (magister i
hilsovetenskaper) som kan avlidggas vid Ostra Finlands universitet i Kuopio (kli-
nisk nutrition). Tidigare var det mojligt att bli legitimerad néringsterapeut efter
magisterstudier i naringslira vid Helsingfors universitet.

Utbildningslinjer pa svenska
Det finns ingen utbildning pa svenska for néaringsterapeuter i Finland.
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Utbildningspolitiska observationer

Regionala skillnader

Inom Svenskfinland finns det stora regionala skillnader nir det giller hur stor
andel av de studerande som soker sig till yrkesutbildningen. I Osterbotten ér det
betydligt vanligare att ungdomarna viljer en yrkesutbildning, medan det i Sodra
Finland &r vanligare att ungdomarna viljer gymnasieutbildning. De senaste aren
har i genomsnitt ca 40 procent av dem som sokt till en svenskspréakig utbildning
pé andra stadiet sokt till en yrkesutbildning. Omradet for hilsovard och vilfird
ar ett av de utbildningsomréden som fatt flest nya studerande for yrkesinriktade
grundexamina mellan 2016-2018. Utbildningsstyrelsens statistik 6ver antal nya
studerande for yrkesinriktade grundexamina visar att flest nya studerande pa
svenska finns i Osterbotten.

Systemet med forstagangssokande

Den gemensamma ansokan dndrades varen 2016 sa att hogskolorna dr skyldiga att
reservera en del av utbildningsplatserna till personer som soker till en hogskola for
forsta gangen. Mélet med kvoten for forstagangssokande har varit att garantera en
utbildningsplats till personer som aldrig tidigare har studerat vid en hogskola. For
universitetens del har systemet lett till att en stérre andel forstagdngssokande (+10
procent) fatt en studieplats ar 2015-2018. I yrkeshogskolorna ar férandringen liten
(+2 procent), och hos dem var andelen forstagdngssokande redan tidigare betydligt
hégre dn vid universiteten. Okningen vid universiteten giller frimst personer ver
20 ar och vid yrkeshogskolorna ser man att andelen sokande under 20 ar som tar
emot en plats har minskat och 6ver 20-aringar har 6kat. De hir observationerna
har gjorts av Ilmari Hyvénen, undervisningsrad vid undervisnings- och kultur-
ministeriet.
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DEL 3:
PLACERING I ARBETSLIVET

Den tredje delen av utredningen samlar tillganglig information om de utexamine-
rades placering i arbetslivet. Informationskallor &r Institutet for hélsa och vilfard
(THL), Vipunen, utbildningsanordnarna, fackférbund och 6vriga utredningar.

Nyutexaminerades placering i arbetslivet

- Regional spridning bland de sysselsatta
- Fordelning mellan offentliga och privata sektorn
- Hur manga jobbar utomlands?

Nyutexaminerades placering i arbetslivet

Data om nyutexaminerades placering i arbetslivet finns pa utbildningsforvalt-
ningens webbtjanst for tva ar (utexaminerade 2013 och 2014). Karridruppfolj-
ningsenkidterna som utgoér grunden for den hir statistiken har en lag svarsprocent
(under 30 procent). Det dr svart att dra nagra slutsatser utgdende frén siffrorna
over svensksprakiga, eftersom antalet svarande ar sd pass fa att de star utskrivna
som "under 5”. Helsingfors universitet och Abo Akademi utfor egna enkiter, men
utmaningen med laga svarsprocenter giller ocksa for dem. Yrkeshogskolan Arcada
deltar i ett nytt nitverk av yrkeshdgskolor som ska géra karridruppféljning fran
och med 2021.
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Ett ar efter examen

Region Arcada Novia (Abo) Novia (Vasa) Axxell YA
Nyland 144 36 9 51 <5
Osterbotten 18 13 133 <5 123
Egentliga Finland 6 48 - 33

Aland 6 12 <5 <5 <5
Flyttat utomlands 15 <5 9 <5 <5
Totalt 174 111 150 90 132
Sysselsatta inom samma 74 % 43 % 89 % 93 %
region

Vipunen: Regional spridning bland sysselsatta alumner ett &r efter examen inom
branschen Hilsa- och vilfird: utexaminerade ar 2017.

Den regionala spridningen bland sysselsatta alumner ett ar efter examen &r storst
bland dem som utexaminerats fran Novia i Abo. Under hilften av alla utexami-
nerade (43 procent) stannar inom Egentliga Finland, och manga far ocksa jobb i
Nyland, Osterbotten och pa Aland. Nyutexaminerade fran Arcada i Helsingfors
och Novia i Vasa far i hogre grad sitt forsta jobb i samma region som de har gatt
sin utbildning. Nyutexaminerade frdn Yrkesakademin i Osterbotten blir i hog grad
sysselsatta i Osterbotten (93 procent), medan de som blivit firdiga fran Axxell far
jobb bade i Nyland och i Egentliga Finland (utbildningsorter Karis, Pargas, Abo).
Andelen som flyttar utomlands inom ett ar efter utexaminering ar hogst bland
dem som studerat vid Arcada i Helsingfors och Novia i Vasa.
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Regional spridning bland de sysselsatta

Utbildningsforvaltningens statistiktjansts sysselsattningsstatistik visar 18 ar fyllda
personers yrke enligt huvudsakligt arbete. Uppgifterna samlas in fran flera olika
kallor, bland annat fran arbetsgivarorganisationernas, statens och kommunernas
anstéllningsregister, lonestatistik och genom insamling av foretagsuppgifter. Upp-
gifterna ger en riktgivande bild av hur manga svensksprakiga som jobbar inom
social- och halsovardsbranschen i Svenskfinland enligt sjukvardsdistrikt.

Yrkesgrupp Nyland % Egentliga %.. | Osterbotten %. Totalt

Finland
Nérvardare 8343 47% 1689 10% 7638 43% 17670
Sjukskdtare 999 42% 237 10% 1140 48% 2376
Halsovérdare 240 45% 57 1% 240 45% 537
Socionomer 4386 48 % 876 9% 3960 43% 9222
Socialarbetare 567 65 % 69 8% 237 27% 873
Fysioterapeuter 234 55% 45 1% 144 34% 423
Ergoterapeuter 57 50 % 12 1% 45 39% 114
Lékare 501 70% 63 9% 155 | 22% 719
Tandlakare 63 47% 9 7% 61 46% 133
Munhygienister 18 <5 16 35-40

De sysselsatta enligt ndringsgren, yrkesgrupp och utbildning. Statistikar: 2017.
Modersmal: svenska.

*Osterbotten bestar av siffror for Osterbotten och Mellersta Osterbotten.

31.12.2018 fanns det 246 815 svensksprékiga i dessa tre landskap. Fordelning-
en mellan landskapen &r foljande: Nyland: 128 098 (51,9 procent), Osterbotten:
95 311 (38,6 procent), Egentliga Finland: 23 406 (9,5 procent). Den svenskspra-
kiga befolkningens regionala férdelning skiljer sig mérkbart frén férdelningen
av yrkesgrupperna likare och socialarbetare. 70 procent av de svenskspréikiga
lakarna och 65 procent av socialarbetarna arbetar i Nyland. Sjukskotare 4r den
enda yrkesgruppen som det finns fler av i Osterbotten (48 procent) @n i Nyland
(42 procent). Fordelningen mellan regionerna dr jamn for halsovardare (Nyland 45
procent, Osterbotten 45 procent) och tandlikare (Nyland 47 procent, Osterbotten
46 procent).
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Jobbar de i kommuner eller inom privata sektorn?

Fordelningen mellan regioner

Utbildningsforvaltningens uppgifter om sysselsatta 2017 visar regionala skillnader
i personalférdelningen mellan den privata och offentliga sektorn. Observera att
statistiken inte innehéller uppgifter om hur manga som jobbar inom tredje sektorn.
Uppgifterna visar endast fordelningen mellan privat och kommunalt anstillda.

Hélso- och Nyland Egentliga Finland ~Osterbotten Mellersta

sjukvardstjanster Osterbotten
Privat % 20% 17% 15% 8%
‘ Kommunalt % 80 % 83 % 85 % 92 % ‘

Landskap dar arbetsstallet finns och naringsgren. Statistikdr: 2017.
Modersmal: svenska. Kategori: hilsa och vilfard.

Andelen svensksprakig social- och hélsovardspersonal som arbetar inom den
kommunala sektorn i foérhallande till den privata sektorn ar hogst i Mellersta
Osterbotten (92 procent) och ligst i Nyland (80 procent).
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Fordelning inom yrkesgrupperna

THL:s data om placering i arbetslivet fran 2014.

Vrkesgrupp ____Offenig ___Privat____Orgaisationer _
3%

Sjukskoétare 87 % 9%

Lékare 77 % 20 % 2%
Halsovardare 76 % 20 % 4%
Psykologer 69 % 27 % 5%
Nérvardare 65 % 23% 12%
Socialarbetare 64 % 15 % 21 %
Munhygienister 61% 37 % 2%
Tandlakare 59 % 39% 2%
Socionomer 54 % 25% 11 %
Fysioterapeuter 41 % 53 % 6 %
Talterapeuter 35 % 49 % 16 %
Psykoterapeuter 32% 59 % 7%

Kailla: THL: Utbildningsbeteckningar for social- och halsovérdstjansterna enligt
arbetsgivarens rittsliga form, kon, ursprung och medborgarskap (2014). Tabellen har
kompletterats med talterapeutforbundets uppgifter, samt undersokningar av Landgrén

(2019, socionomer) och Valkonen m.fl. (2011, psykoterapeuter).

Sjukskotare dr den yrkesgrupp som oftast jobbar inom den offentliga sektorn,
efterfljt av lakare och hélsovardare. Andelen som jobbar inom privata sektorn ar
hogst bland psykoterapeuter, talterapeuter och fysioterapeuter. Socialarbetare dr
den yrkesgrupp som oftast jobbar inom tredje sektorn.

Under 2000-talet har antalet anstéllda inom socialvarden okat snabbare inom pri-
vata och tredje sektorn in inom den offentliga sektorn. Ar 2014 arbetade redan en
tredjedel av personalen inom socialvarden inom den privata sektorn. Av personalen
inom hélso- och sjukvérden arbetade 22 procent &r 2014 inom den privata sektorn,
medan motsvarande andel ar 2000 var 17 procent (THL, nationell statistik, 2014*).

*THL:s omfattande rapporter om kommunernas personalresurser héller pa att uppdate-
ras med tanke p4 GDPR-regler och den nyaste 6versikten ar fran 2014.
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Hur manga jobbar i andra nordiska linder?

For att kunna arbeta inom social- och hélsovarden i Sverige krévs legitimation som
utfirdas av svenska Socialstyrelsen, och i Norge sa kallad ‘autorisasjon, som utfirdas
av motsvarande myndighet, Helsedirektoratet. Svenska Socialstyrelsens databas
innehaller information om antal utfirdade legitimationer till hilso- och sjukvards-
personal efter ar och utbildningsland. Uppgifterna baserar sig pa Socialstyrelsens
registerdata om yrkeslegitimationer. De firskaste uppgifterna ar frén 2018.

Utférdad legitimation 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Totalt
Sjukskoterska 60 115 140 117 161 180 773
Lakare 19 20 13 11 34 12 109
Barnmorska 11 13 10 22 15 Al
Fysioterapeut 8 14 13 7 9 10 61
Psykolog 4 5 4 7 20

I Norge finns motsvarande uppgifter att tillga i Helsedirektoratets statistikdatabas.

Utfardade legitimationer 2013 2014 2015 2016 2017 2018  Totalt

Sjukskoterska 91 111 90 95 110 122 619
Nérvardare 18 18 19 23 27 37 142
Lékare 4 5 9 2 5 30
Barnmorska 4 8 4 5 8 4 33
Fysioterapeut 3 2 7 5 17
Tandldkare 5 1 1 2 9

Den klart storsta yrkesgruppen som arbetar i Sverige eller Norge ér sjukskotare.
Antalet utfirdade legitimationer har 6kat stadigt bade i Sverige och Norge, dven
om 6kningen har varit betydligt storre i Sverige, dir antalet 6kat tredubbelt under
fem ars tid.
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Sjukskdétare, antalet utfirdade legitimationer,
Sverige och Norge, 2013-2018
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Den nist storsta yrkesgruppen i Norge dr ndrvardare och trenden ar tydligt sti-
gande, eftersom antalet har férdubblats pa fem &rs tid. Narvardare finns inte med
i Socialstyrelsens statistik. I Sverige motsvaras nirvardaryrket i stort sett av titeln
underskéterska och det krévs ingen legitimation for att jobba som underskoterska
i Sverige. Enligt THL:s statistik (se nedan) ar narvardare dnda den storsta gruppen
som befinner sig utomlands efter sjukskotare, vilket pekar pé att det ocksa finns
en hel del finlindska narvérdare i Sverige.

Samma yrkesgrupper toppar Sveriges och Norges statistik i samma storleksordning,
dvs. sjukskotare, lakare, barnmorskor och fysioterapeuter (ndrvérdare fattas i den
svenska statistiken).

Nationell statistik
Institutet for Hélsa och Vilfirds (THL) statistik giller 2018 och visar endast det
sammanlagda antalet legitimerade vardarbetare som befinner sig utomlands.

Narvardare 1375
Sjukskotare* 1023
Lékare 351
Fysioterapeuter 179
Halsovardare 140
Socionomer 103

*Sjukskotare avser bade sjukskotare, halsovardare och barnmorskor.
Kalla: THL (2018)
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Enligt THL:s statistik dr ndrvardare och sjukskotare de yrkesgrupper varav flest
jobbar utomlands. Efter det kommer ldkare, fysioterapeuter och hilsovardare och
socionomer. Sverige dr det land dir flest finldndska sjukskétare jobbar. Pa andra
plats kommer Norge, f6ljt av Storbritannien, Schweiz, USA och Tyskland. Det som
kan tyckas 6verraskande om man bara ser pa Socialstyrelsens och Helsedirekto-
ratets uppgifter for 2013-2018 &r att trenden for sjukskotare i dessa tva nordiska
linder de facto varit sjunkande pa lingre sikt. Enligt THL har antalet sjukskotare
som befinner sig i Sverige minskat frén 1620 till 1308 mellan ar 2000 och 2015.
Detsamma giller for Norge dar det 4r 2000 fanns 795 sjukskotare, och 2015 fanns
det 562.

Rekrytering av svenskspréakiga vardstuderande

Novia ordnar rekryteringsdagar tvd ganger per ar, pa hosten och varen. Novia i
Vasa berittar att de forutom finska foretag, har haft svenska och norska foretag
pa sina rekryteringsmassor, och dven frin Aland. Fran Sverige har de bland annat
kommit fran Dalarna, Karolinska Institutet, Uppsala och Norrbotten. Fran Norge
har de kommit fran Nordnorge och fran Oslotrakterna. Pa Arcadas natverksmassa
ser situationen liknande ut. Bade svenska regioner och sjukhus har deltagit, samt
ett rekryteringsforetag fran Norge. Alands hilso- och sjukvérd har ocksa deltagit.

Foretag som verkar i Norden

Oftast anstills finldndsk social- och hilsovérdspersonal via rekryteringsbolag
som formedlar dem direkt till kommuner och landsting. Bemanningsforetaget
Dedicare dr en av de storsta pd marknaden, som formedlar vardpersonal bade i
Sverige, Norge, Danmark och Finland. Anstillningarna via bemanningsforetagen
ar oftast vikariat.
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KALLFORTECKNING

Information och statistik om utbildningslinjerna

Axxell, www.axxell.fi

Finlands Svenska Psykoterapiférening rf, www.psykoterapiutbildning.fi
Helsingfors universitet, www.helsinki.fi

Studieinfo, www.studieinfo.fi

Svenska social- och kommunalhogskolan, www.helsinki.fi/sv/svenska-social-
och-kommunalhogskolan

Undervisnings- och kulturministeriet, www.minedu.fi
Utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen, www.vipunen.fi
Utbildningsstyrelsen, www.oph.fi

Yrkesakademin i Osterbotten, www.yrkesakademin.fi
Yrkeshogskolan Arcada, www.arcada.fi

Yrkeshogskolan Novia, www.novia.fi

Abo akademi, www.abo.fi

Information och statistik om yrken inom social- och hélsovarden
Finlands Psykologférbund, www.psykologiliitto.fi

Helsedirektoratet (Norge), www.helsedirektoratet.no

Institutet fér hilsa och vilfiard (THL), www.thL.fi

Sairaanhoitajat, www.sairaanhoitajat.fi
Socialstyrelsen (Sverige), www.socialstyrelsen.se

Talentia, www.talentia.fi

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden (Valvira),
www.valvira.fi

Yrkesinfo, www.ammattinetti.fi
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Utredningar, rapporter och examensarbeten

Mot nya utmaningar — Arbetslivets roll i svensksprakig yrkesutbildning, Carola
Bryggman, Svenska kulturfonden, 2018, https://www.kulturfonden.fi/wp-

content/uploads/2018/01/Mot_nya utmaningar2018 webb.pdf

Finlandssvenska vardstuderandes sjalvuppskattade hilsa, Daniela
Grundstrom, Yrkeshogskolan Arcada, 2018 https://www.theseus.fi/
handle/10024/1567062show=full

Hur kan man ge en positiv inblick i sjukskétarens yrke?, Marco Dias, Christina
Juslin, Maria Nystrom, Yrkeshogskolan Novia, 2020 https://www.theseus.fi/

bitstream/handle/10024/338951/Nystrom Maria%2CDias Marc0%2Cluslin
Christina.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Sosiaalihuollon Ammattihenkilosts- ja tehtavirakenneselvitys 2018,

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus https://docplayer.fi/169870778-
Sosiaalihuollon-ammattihenkilosto-ja-tehtavarakenneselvitys-2018.html
Den svensksprakiga befolkningen i Finland 1990-2040, Jan Saarela,

Tankesmedjan Magma och Svenska Finlands folkting, 2020,
https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/04/Den-svenskspr%C3%A5kiga-
befolkningen-i-Finland-1990-2040.pdf

Vastavalmistuneiden urapolut 2019, Saana Landgrén, Talentia,
https://talentia.e-julkaisu.com/2019/vastavalmistuneiden-urapolut/#page=3
Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattioikeudet 2010-2018, Tilastoraportti

02/2020, THL,
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139099/Tr02 20.

pdf?sequence=5&isAllowed=y

Lagstiftning och kollektivavtal

Allmént kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA)

Lag om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (559/1994)
Lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015)

Statsrédets férordning om éndring av férordningen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden (1120/2010)

114


https://www.kulturfonden.fi/wp-content/uploads/2018/01/Mot_nya_utmaningar2018_webb.pdf
https://www.kulturfonden.fi/wp-content/uploads/2018/01/Mot_nya_utmaningar2018_webb.pdf
https://www.theseus.fi/handle/10024/156706?show=full
https://www.theseus.fi/handle/10024/156706?show=full
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/338951/Nystrom_Maria%2CDias_Marco%2CJuslin_Christina.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/338951/Nystrom_Maria%2CDias_Marco%2CJuslin_Christina.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/338951/Nystrom_Maria%2CDias_Marco%2CJuslin_Christina.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://docplayer.fi/169870778-Sosiaalihuollon-ammattihenkilosto-ja-tehtavarakenneselvitys-2018.html
https://docplayer.fi/169870778-Sosiaalihuollon-ammattihenkilosto-ja-tehtavarakenneselvitys-2018.html
https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/04/Den-svenskspr%C3%A5kiga-befolkningen-i-Finland-1990-2040.pdf
https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/04/Den-svenskspr%C3%A5kiga-befolkningen-i-Finland-1990-2040.pdf
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139099/Tr02_20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139099/Tr02_20.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Artiklar

Under lupp: den nya sjukskétarens karridr och vélbefinnande i arbetet, Vard i
Fokus 2/2020, Maria Forss, Anu Grénlund, Lotta Eronen, http://www.sffi.fi/wp-

content/uploads/2020/06/ViF22020 hemsida.pdf

Bristen pé socialarbetare handlar om att behoriga socialarbetare vill jobba med
nagot annat, Harry Lunabba, Kommuntorget, 2019, https://kommuntorget.
fi/blogg/2019/12/bristen-pa-socialarbetare-handlar-om-att-behoriga-
socialarbetare-vill-jobba-med-nagot-annat/

Kymmenia lisdaloituspaikkoja psykologian opiskeluun, Marja Puustinen,
Psykologilehti, 2020, https://psykologilehti.fi/kymmenia-lisaaloituspaikkoja-
psvkologian-opiskeluun/

Brist pa psykoterapeuter - en svensksprakig utbildning har inte ordnats pa
nistan tio ar, Svenska Yle, 2019, https://svenska.yle.fi/artikel/2019/07/13/brist-
pa-psykoterapeuter-en-svensksprakig-utbildning-har-inte-ordnats-pa-nastan

Intervjuer och e-postkonversationer

Maria Lund, utbildningschef for hilsovérd och vilfird, Yrkesakademin i
Osterbotten

Johanna Lind, lirare i virdimnen, Axxell
Anita Stahl-Levon, utbildningsledare f6r sjukskétarlinjen vid Novia

Minna Syrjéldinen-Lindberg, utbildningsansvarig for sjukskétarutbildningen
vid Novia, Abo

Eva Juslin, utbildningsledare for socionomutbildningarna vid Novia, Abo
Helena Blomberg-Kroll, professor i socialpolitik vid SSKH

Joachim Ring, utbildningsansvarig lektor i fysioterapi vid Arcada

Annikki Arola, utbildningsansvarig for ergoterapiutbildningen vid Arcada
Anu Gronlund, utbildningsansvarig for hilsovardarlinjen vid Arcada
Annikki Arola, utbildningsansvarig for ergoterapiutbildningen vid Arcada

Tiina Paunio, prodekanus med ansvar for undervisning och
tvasprékighetsfragor, Helsingfors Universitet

115


http://www.sffi.fi/wp-content/uploads/2020/06/ViF22020_hemsida.pdf
http://www.sffi.fi/wp-content/uploads/2020/06/ViF22020_hemsida.pdf
https://kommuntorget.fi/blogg/2019/12/bristen-pa-socialarbetare-handlar-om-att-behoriga-socialarbetare-vill-jobba-med-nagot-annat/
https://kommuntorget.fi/blogg/2019/12/bristen-pa-socialarbetare-handlar-om-att-behoriga-socialarbetare-vill-jobba-med-nagot-annat/
https://kommuntorget.fi/blogg/2019/12/bristen-pa-socialarbetare-handlar-om-att-behoriga-socialarbetare-vill-jobba-med-nagot-annat/
https://psykologilehti.fi/kymmenia-lisaaloituspaikkoja-psykologian-opiskeluun/
https://psykologilehti.fi/kymmenia-lisaaloituspaikkoja-psykologian-opiskeluun/
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/07/13/brist-pa-psykoterapeuter-en-svensksprakig-utbildning-har-inte-ordnats-pa-nastan
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/07/13/brist-pa-psykoterapeuter-en-svensksprakig-utbildning-har-inte-ordnats-pa-nastan

Katarina Finnil4, praktikansvarig universitetslirare i psykologi vid Abo Akademi
Mikael Lindfelt, Prorektor vid Abo Akademi

Viveka Lyberg Ahlander, professor i logopedi vid Abo Akademi

116



	OLE_LINK4
	OLE_LINK12
	OLE_LINK11
	OLE_LINK6
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	OLE_LINK5
	OLE_LINK10
	OLE_LINK3
	_Hlk51357752
	OLE_LINK9
	Förord 
	Sammanfattning
	Yhteenveto
	Inledning
	Del 1: 
Enkät till de kommunala arbetsgivarna inom social- och hälsovårdssektorn
	Rekrytering av svenskspråkig personal
	Rekryteringsläget i olika yrkesgrupper
	Ytterligare yrkesgrupper
	Rekryteringen av vikarier
	Svensk service med köptjänster
	Uppföljning av behovet av svenskspråkig personal
	Rekryteringskanaler
	Samarbete med utbildningsanordnarna

	Personalens språkkunskaper
	Kartläggning av språkkunskaper
	Språkkunskaper vid rekrytering
	Förbättring av språkkunskaper

	De kommunala arbetsgivarnas syn på personalbristen
	Vad beror bristerna i tillgången till svenskspråkig personal på?
	”Vad skulle behövas för att hitta svenskspråkig personal?”
	Behövs det flera utbildningsplatser?


	Del 2: 
Svenskspråkiga utbildningslinjer inom social- och hälsovårdssektorn
	Närvårdare
	Sjukskötare
	Socionomer
	Hälsovårdare
	Socialarbetare
	Fysioterapeuter
	Ergoterapeuter
	Läkare
	Tandläkare
	Munhygienister
	Psykologer
	Talterapeuter
	Psykoterapeuter
	Neuropsykologer
	Näringsterapeuter


	Del 3: 
Placering i arbetslivet
	Nyutexaminerades placering i arbetslivet
	Regional spridning bland de sysselsatta
	Jobbar de i kommuner eller inom privata sektorn?
	Hur många jobbar i andra nordiska länder?


	Källförteckning



